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1- MESLEKİ TEKNİK EMNİYET ve İŞ GÜVENLİĞİ

1.1 Dersi̇n Genel Amacı
İşletme çalışanlarına genel iş güvenliği kurallarını  ve  kazalardan  nasıl  
korunacaklarını öğretmek, kişisel koruyucuları kullanmak ve önemini kavra-
mak. 

Ana noktalar:
1. Genel iş sağlığı ve iş güvenliği kuralları 
2. Çalışanların yasal hak ve sorumlulukları
3. Doğal  gaz çalışmalarında emni̇yet ve iş güvenliği
4. Kazalar ve i̇ş kazalarından korunma yöntemleri
5. Kişisel koruyucuları kullanmak 

1.2 İş Güvenli̇ği̇ Kavramının Tari̇hsel Geli̇şi̇mi̇
• Çalışanların sağlığı ile yapılan iş arasındaki ilişki çok eski çağlara 
dayanmaktadır. 
• Yunanlı düşünür herodot, yine aynı çağlarda eflatun ve aristoteles gibi 
düşünürler işçilerin sağlığı ve iş kazaları üzerinde durmuşlardır.
• Daha sonraları i̇ngiltere’de sanayi devriminin başlamasıyla birlikte sağlık ve 
iş güvenliği sorunları ortaya çıkmıştır. Buna bağlı olarak devlet, gerekli yasal 
düzenlemeleri yapmıştır.
• 1890 Yılında, rusya dışında 17 Avrupa devletinin katılımı ile berlin konferansı 
yapılmıştır. Konferansta, aşağıda belirtilen, öncelikli dört konu belirlenerek bu 
konularda çalışmalar yapılması kabul edilmiştir.

 İş sağlığı güvenliği:
• Çocukların çalıştırılmaması,
• Sosyal güvenliğin sağlanması,
• Çalışma sürelerinin kısaltılması.

1919 Yılında, temel çalışma hakları, örgütlenme hakkı, toplu pazarlık, zoraki 
emeğin ortadan kaldırılması, fırsat eşitliği ve çalışma hayatı ile ilgili diğer 
konularda asgari standartlar koymak amacıyla “Uluslararası Çalışma Örgütü 
(ILO)” kurulmuştur.
7 Nisan 1948’de “Dünya Sağlık Örgütü (WHO)” kurulmuştur. 7 Nisan her yıl 
“Dünya Sağlık Günü” olarak kutlanmaktadır.

1.2.1 Cumhuriyet Öncesi ve Sonrası Dönemde İş Güvenliği
• Osmanlı döneminde işçi-işveren ilişkileri daha çok Ahilik Teşkilatı tarafından 
düzenleniyordu. İşçilerin eğitimleri ve haklarının korunması vb.
• Osmanlı İmparatorluğu’nda ilk sanayileşme çabaları 19. yüzyılda Avrupa’daki 
gelişmelerin etkisiyle başlar ve gelişir.                                                              
•  Bu yüzyılın ikinci yarısında da işçi sayısının artmasına bağlı olarak, işçi 
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sağlığı ve iş güvenliği sorunları ortaya çıkmıştır. 
•  Bu dönemde, işçiler yoğun olarak madencilik sektöründe yer aldığı için, ilk 
yasalar da bu alanda çıkarılan, Dilaver Paşa Nizamnamesi ve Maadin Nizam-
namesi olmuştur.
•  1937 yılında yürürlüğe giren 3008 sayılı İş Kanunu. (Bu yasayla, ilk kez 
işçi sağlığı ve iş güvenliği konusu ayrıntılı ve sistemli olarak düzenlenmiştir.)
•  1946 yılında İşçi Sigortaları Kurumu kurulmuştur.
•  1946 yılında Çalışma Bakanlığı kurulmuştur.
•  1964 yılında 506 sayılı Sosyal Sigortalar Yasası kabul edilmiştir. (Bu yasa ile 
bu alandaki düzenlemeler tek çatı altında toplanmıştır.)
•  1971’de 1475 sayılı İş Kanunu çıkarılmıştır. 

1.3 İş Güvenli̇ği̇nde Geçen Kavramlar

Mesleki Eğitim Nedir?
Kişiye, belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri  ve iş alışkanlıklarını kazandıran 
ve kişinin yeteneklerini çeşitli yönleri ile geliştiren eğitim sürecine “mesleki 
eğitim” denir

1.3.1  İş Sağlığı 
Sağlık nedir?: Kişinin, bedensel, ruhsal ve sosyal bakımdan tam iyilik halidir. 
(Dünya Sağlık Örgütü) 
İşçi sağlığı: Dünya Sağlık Örgütü tarafından; “çalışanların fiziksel, ruhsal ve 
sosyal bakımdan tam iyilik halinin devamı, iş koşulları ve kullanılan zararlı 
maddeler nedeniyle çalışanların sağlığına gelebilecek zararların önlenmesi, 
işçinin psikolojik ve fizyolojik özelliklerine uygun işlerde çalıştırılması ger-
ekir” şeklinde tanımlanmıştır

1.3.2 İş Güvenliği
İşçilerin iş kazalarına uğramalarını önlemek amacıyla güvenli çalışma 
ortamını oluşturmak için alınması gereken önlemler ve sistemli bir bilimsel 
çalışmalardır.
İş güvenliği, kaza olduktan sonra konuyu ele alan değil; kaza olasılıklarını ve 
riskleri ortadan kaldırmaya yönelik çalışmalar yapan teknik bir bilim dalıdır.
Hasta ya da yaralı kişiye, hastalanması veya yaralanmasından hemen sonra, 
doktor gelinceye veya sağlık kurumuna götürülene kadar, hayatını kurtarmak 
için veya durumunun kötüye gitmesini önlemek amacıyla yapılan ilk müdahal-
eye “ilk yardım” denir.
Unutma: İlk yardim mutlaka bi̇len bi̇ri̇ tarafindan yapilmalidir!
 
1.3.3 İSİG’ in İşletmelere Sağladığı  Yararlar
• İş gücü kaybında azalma. 
• İş değiştirme oranlarında azalma.
• Üretkenlik artışı (iş gücü verimliliği).
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• Ürün ve hizmet kalitesinde artış.
• Müşteriler arasında iş birliğinin arttırılması.
• Şirket imajının iyileştirilmesi.
• İş görme memnuniyeti (motivasyon).
• Bilgi ve becerilerin geliştirilmesi.

1.3.4  İş Güvenliğinin Temel İlkeleri
İş sağlığı ve güvenliğinin 3 temel ilkesi vardır. İlkelerden biri olmazsa İSG de 
olmaz.
Planlama: İSG bir plan ve program içinde yürütülmelidir. Ne yapmak istiyor-
uz, nasıl yapacağız, ne zaman yapacağız, neden yapacağız gibi sorgulamalar 
yaparak planlarımızı yapmalıyız. İşin neresinden başlayacağız, hangi bilgi ve 
ekipmanları kullanacağız, kimlerle iş birliği yapacağız şeklinde sorgulamalarla 
planlarımızı daha da güçlendirmeliyiz.
Süreklilik: Yapılan bütün çalışmalar sürekli olarak güncellenmeli ve kesin-
tisiz bir şekilde sürdürülmelidir. Özelliklede proses değişikliklerinde hemen 
başa dönülmeli, önce planlar gözden geçirilmeli ve gerekli düzeltmeler hemen 
yapılmalıdır.
Metot: Bu çalışmalar teknik ve bilimsel yöntemlerle yapılmalıdır. Kişisel 
öngörüler ve yargılar ile hiçbir zaman doğru sonuca ulaşılamaz.

1.3.5 İş Güvenliğinin Amaçları
İş güvenliği  sadece  çalışanların  korunması  değildir. Bunu  bir  bütün  olarak  
düşünmeliyiz. İş güvenliği  çalışanlarla  birlikte, tüm  işletmenin  ve  üreti-
minde  güvenliği  düşünülerek  üç  ayrı  alandaki  çalışanların  bileşkesi  olarak  
verilmektedir. 
Bu  üç  unsur ;    
•  Çalışanların Güvenliği
•  Üretim Güvenliği
•  İşletme Güvenliği 
İş güvenliği  bu  üç  unsuru  göz  önünde  bulundurarak  yaptığı  bilim-
sel  çalışmalarla, olası  iş  kazaları  ve  meslek  hastalıklarını  önlemeye  
çalıştığından, ayrıca  gerek  maddi, gerekse  manevi  büyük  kayıpları  ortadan  
kaldırmaya  yönelik  yapılan  çalışmalar  nedeniyle  son  derece  önemlidir. 

İş güvenliği çalışmalarının; öncelikle, çalışanların can güvenliğini, daha sonra 
makine, araç ve gereçlerin, iş yerinin, çevrenin ve üretilen malın güvenliğini 
kapsadığını biliyoruz. Bu açıdan bakınca, iş güvenliği çalışmalarının önemi 
kendiliğinden ortaya çıkar. Çünkü, bu çalışmalar çok sayıda insanı, makineyi 
ve çevreyi etkiler. Bu nedenle, bir iş yerinde, iş güvenliği varsa orada sağlık 
ve mutluluk vardır. İş güvenliği yoksa, can kaybı, sakatlık, hastalık, para ve 
zaman kaybı vardır.
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2- NEDEN İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ
         

2.1 İş Kazalarının Önlenmesi̇nde Eği̇ti̇mi̇n Önemi̇ 

• Çalışanlar, yaptıkları iş ve tehlikeleri konusunda eğitilirse iş kazaları 
azaltılabilir.
• İşe yeni alınan her işçiye işiyle ilgili bilgiler verilmeli, işçi bir süre usta neza-
retinde çalıştırılarak işe alıştırılmalıdır. 
• Çalıştığı makine ve kullandığı malzemelerin özellikleri, ortaya çıkabilecek 
tehlikeler öğretilmeli ve bu tehlikelerden korunma yöntemleri anlatılmalıdır. 
• Unutulmamalıdır ki iş kazalarının sebeplerinden biri de bilgi eksikliğidir.
 
2.2  İş Yeri̇nde Çalışma Çevresi̇ne Ai̇t Korunma Önlemleri̇ 
•  Kullanılan zararlı maddenin değiştirilmesi,
•  Kapalı çalışma yöntemi,
•  Nemli (ıslak) çalışma yöntemi, 
•  Sürekli temizlik ve bakım, 
•  Havalandırma,
•  İş yeri üretim ve planlaması, 
•  İş yeri ortamında zaman zaman analizler yapmak. 

Çalışanlara Ait Korunma Önlemleri

• İş yerindeki çalışma çevresine ait koruyucu önlemlerin yetersiz kaldığı du-
rumlarda meslek hastalıklarının önlenmesi için kişisel korunma önlemlerine 
başvurulur. 
• İş kazalarından korunmada da önemli bir yer tutan kişisel korunma araçlarını 
iki ana başlık altında toplayabiliriz: 
1. Solunum sisteminin korunması (solunum cihazları veya maskeler).
2. Vücudun korunması (ellerin, gözlerin, başın, ayakların, kulakların korunması
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3- İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ KONUSUNDA TARAFLAR

3.1 Taraflarin Yükümlükleri̇
Devlet,  işçi ve işverenin görevleri farklıdır ancak birbirini tamamlar. 
DEVLET; Mevzuat yapma,teşkilatlanma, denetim,yaptırım uygulama
İŞVEREN; Önlem alma  
İŞÇİ; Alınan önlemlere uyma 

3.2 Devleti̇n İş Sağlığı ve Güvenli̇ği̇ne İli̇şki̇n Yükümlülüğü
İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili olarak;
Anayasa,  
•  Madde 2:  Sosyal hukuk devleti,
•  Madde 5: Kişinin temel hak ve hürriyetleri, 
•  Madde 17: Yaşama, maddi ve manevi varlığını koruma ve geliştirme hakkı, 
•  Madde 50: Yaş, cinsiyet ve güce göre özel korunma
•  Madde 56: Herkesin sağlıklı ve dengeli bir çevrede yaşama hakkı,
•  Madde 60: Sosyal güvenlik

Uluslararası Sözleşmeler
İş Sağliği Ve Güvenli̇ği̇ Ve Çalişma Ortamina İli̇şki̇n  155 Sa ILO Sözleşmesi 
̇ILO Kabul Tarihi: 3 Haziran 1981
Kanun Tarih ve Sayısı: 07.01.2004 / 5038

İş Sağliği Hi̇zmetleri̇ne İli̇şki̇n 161 Sayili Ilo Sözleşmesi 
ILO Kabul Tarihi: 7 Haziran 1985
Kanun Tarih ve Sayısı: 07.01.2004 / 5039

Yasalar:
A) Teşkilatlanma, denetim yaptırımlara i̇lişkin düzenlemeler
B) İ̇şverenin i̇şçiyi gözetme borcuna i̇lişkin  düzenlemeler 

Ana hi̇zmet bi̇ri̇mi̇:
•  İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü
• İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Merkezi (İSGÜM) ve Bölge Labaratuar Şeflikleri

Eği̇ti̇m
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim Ve Araştırma Merkezi (ÇASGEM) 

Deneti̇m 
İş Teftiş Kurulu Başkanlığı (İş Kanunu Madde:91)
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3.3 Deneti̇m ve Yaptırımla İlgi̇li̇ Düzenlemeler  
• İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu (6331)  
• İş Kanunu  
• Türk Borçlar Kanunu
• Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık  Sigortası Kanunu
• Deniz İş Kanunu
• Basın İş Kanunu
• Belediyeler Kanunu
• Umumi Hıfzıssıhha Kanunu
• Türk Ceza Kanunu
3.4 6331 Sayılı İSG Kanunu 
İşverenin genel yükümlülüğü
MADDE 4 - (1) İşveren, çalışanların işle ilgili sağlık ve güvenliğini sağlamakla 
yükümlü olup bu çerçevede;
a) Mesleki risklerin önlenmesi, eğitim ve bilgi verilmesi dâhil her türlü tedbi-
rin alınması, organizasyonun yapılması, gerekli araç ve gereçlerin sağlanması, 
sağlık ve güvenlik tedbirlerinin değişen şartlara uygun hale getirilmesi ve 
mevcut durumun iyileştirilmesi için çalışmalar yapar.
b) İş yerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerine uyulup uyulmadığını 
izler, denetler ve uygunsuzlukların giderilmesini sağlar.
c) Risk değerlendirmesi yapar veya yaptırır.
ç) Çalışana görev verirken, çalışanın sağlık ve güvenlik yönünden işe 
uygunluğunu göz önüne alır.
d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler dışındaki çalışanların hayati ve özel tehlike 
bulunan yerlere girmemesi için gerekli tedbirleri alır.
2) İş yeri dışındaki uzman kişi ve kuruluşlardan hizmet alınması, işverenin 
sorumluluklarını ortadan kaldırmaz.
3) Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği alanındaki yükümlülükleri, işverenin 
sorumluluklarını etkilemez.
4) İşveren, iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin maliyetini çalışanlara 
yansıtamaz.
Risklerden korunma ilkeleri;
MADDE 5 - (1) İşverenin yükümlülüklerinin yerine getirilmesinde aşağıdaki 
ilkeler göz önünde bulundurulur:
a) Risklerden kaçınmak.
b) Kaçınılması mümkün olmayan riskleri analiz etmek.
c) Risklerle kaynağında mücadele etmek.
ç) İşin kişilere uygun hale getirilmesi için işyerlerinin tasarımı ile iş ekipmanı, 
çalışma şekli ve üretim metotlarının seçiminde özen göstermek, özellikle tek-
düze çalışma ve üretim temposunun sağlık ve güvenliğe olumsuz etkilerini 
önlemek, önlenemiyor ise en aza indirmek.
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d) Teknik gelişmelere uyum sağlamak.
e) Tehlikeli olanı, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla değiştirmek.
f) Teknoloji, iş organizasyonu, çalışma şartları, sosyal ilişkiler ve çalışma 
ortamı ile ilgili faktörlerin etkilerini kapsayan tutarlı ve genel bir önleme 
politikası geliştirmek.
g) Toplu korunma tedbirlerine, kişisel korunma tedbirlerine göre öncelik ver-
mek.
ğ) Çalışanlara uygun talimatlar vermek. 

MADDE 6 – Mesleki risklerin önlenmesi ve bu risklerden korunulmasına 
yönelik çalışmaları da kapsayacak, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin 
sunulması için işveren;
Çalışanları arasından iş güvenliği uzmanı, iş yeri hekimi ve diğer sağlık per-
soneli görevlendirir. 
Çalışanları arasında belirlenen niteliklere sahip personel bulunmaması hâlinde, 
bu hizmetin tamamını veya bir kısmını ortak sağlık ve güvenlik birimlerinden 
hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye 
sahip olması hâlinde, tehlike sınıfı ve çalışan sayısı dikkate alınarak, bu hizme-
tin yerine getirilmesini kendisi üstlenebilir. 

Tehlike sınıfının belirlenmesi;

MADDE 9 – (1) İş yeri tehlike sınıfları; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı So-
syal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 83. maddesine göre be-
lirlenen kısa vadeli sigorta kolları prim tarifesi de dikkate alınarak, İş Sağlığı 
ve Güvenliği Genel Müdürünün Başkanlığında ilgili taraflarca oluşturulan 
komisyonun görüşleri doğrultusunda, bakanlıkça çıkarılacak tebliğ ile tespit 
edilir.
(2) İş yeri tehlike sınıflarının tespitinde, o iş yerinde yapılan asıl iş dikkate 
alınır.

Risk değerlendirmesi, kontrol, ölçüm ve araştırma;

MADDE 10 – (1) İşveren, iş sağlığı ve güvenliği yönünden risk değerlendirmesi 
yapmak veya yaptırmakla yükümlüdür. Risk değerlendirmesi yapılırken 
aşağıdaki hususlar dikkate alınır:
a) Belirli risklerden etkilenecek çalışanların durumu.
b) Kullanılacak iş ekipmanı ile kimyasal madde ve müstahzarların seçimi.
c) İş yerinin tertip ve düzeni.
ç) Genç, yaşlı, engelli, gebe veya emziren çalışanlar gibi özel politika gerek-
tiren gruplar ile kadın çalışanların durumu.
(2) İşveren, yapılacak risk değerlendirmesi sonucu alınacak iş sağlığı 
ve güvenliği tedbirleri ile kullanılması gereken koruyucu donanım veya 
ekipmanıbelirler.
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(3) İş yerinde uygulanacak iş sağlığı ve güvenliği tedbirleri, çalışma şekilleri 
ve üretim yöntemleri; çalışanların sağlık ve güvenlik yönünden korunma 
düzeyini yükseltecek ve iş yerinin idari yapılanmasının her kademesinde uygu-
lanabilir nitelikte olmalıdır.
(4) İşveren, iş sağlığı ve güvenliği yönünden çalışma ortamına ve çalışanların 
bu ortamda maruz kaldığı risklerin belirlenmesine yönelik gerekli kontrol, 
ölçüm, inceleme ve araştırmaların yapılmasını sağlar.

Acil durum planları, yangınla mücadele ve ilk yardım;

MADDE 11 – (1) İşveren;
a) Çalışma ortamı, kullanılan maddeler, iş ekipmanı ile çevre şartlarını dikkate 
alarak meydana gelebilecek acil durumları önceden değerlendirerek, çalışanları 
ve çalışma çevresini etkilemesi mümkün ve muhtemel acil durumları belirler 
ve bunların olumsuz etkilerini önleyici ve sınırlandırıcı tedbirleri alır.
b) Acil durumların olumsuz etkilerinden korunmak üzere gerekli ölçüm ve 
değerlendirmeleri yapar, acil durum planlarını hazırlar.
c) Acil durumlarla mücadele için iş yerinin büyüklüğü ve taşıdığı özel tehlikel-
er, yapılan işin niteliği, çalışan sayısı ile iş yerinde bulunan diğer kişileri dik-
kate alarak; önleme, koruma, tahliye, yangınla mücadele, ilk yardım ve benzeri 
konularda uygun donanıma sahip ve bu konularda eğitimli yeterli sayıda kişiyi 
görevlendirir, araç ve gereçleri sağlayarak eğitim ve tatbikatları yaptırır ve eki-
plerin her zaman hazır bulunmalarını sağlar.
ç) Özellikle ilk yardım, acil tıbbi müdahale, kurtarma ve yangınla mücadele 
konularında, iş yeri dışındaki kuruluşlarla irtibatı sağlayacak gerekli düzenle-
meleri yapar.

Tehlike;

MADDE 12 – (1) Ciddi, yakın ve önlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi 
durumunda işveren;
a) Çalışanların işi bırakarak derhal çalışma yerlerinden ayrılıp güvenli bir yere 
gidebilmeleri için, önceden gerekli düzenlemeleri yapar ve çalışanlara gerekli 
talimatları verir.
b) Durumun devam etmesi hâlinde, zorunluluk olmadıkça, gerekli donanıma 
sahip ve özel olarak görevlendirilenler dışındaki çalışanlardan işlerine devam 
etmelerini isteyemez.
(2) İşveren, çalışanların kendileri veya diğer kişilerin güvenliği için ciddi ve 
yakın bir tehlike ile karşılaştıkları ve amirine hemen haber veremedikleri du-
rumlarda; istenmeyen sonuçların önlenmesi için, bilgileri ve mevcut teknik 
donanımları çerçevesinde müdahale edebilmelerine imkân sağlar. Böyle bir 
durumda çalışanlar, ihmal veya dikkatsiz davranışları olmadıkça yaptıkları 
müdahaleden dolayı sorumlu tutulamaz.
Çalışmaktan kaçınma hakkı;
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MADDE 13 – (1) Ciddi ve yakın tehlike ile karşı karşıya kalan çalışanlar ku-
rula, kurulun bulunmadığı iş yerlerinde ise işverene başvurarak durumun tespit 
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alınmasına karar verilmesini talep edebilir. 
Kurul acilen toplanarak, işveren ise derhâl kararını verir ve durumu tutanakla 
tespit eder. Karar, çalışana ve çalışan temsilcisine yazılı olarak bildirilir.
(2) Kurul veya işverenin çalışanın talebi yönünde karar vermesi hâlinde 
çalışan, gerekli tedbirler alınıncaya kadar çalışmaktan kaçınabilir. Çalışanların 
çalışmaktan kaçındığı dönemdeki ücreti ile kanunlardan ve iş sözleşmesinden 
doğan diğer hakları saklıdır.
(3) Çalışanlar ciddi ve yakın tehlikenin önlenemez olduğu durumlarda birinci 
fıkradaki usule uymak zorunda olmaksızın iş yerini veya tehlikeli bölgeyi terk 
ederek belirlenen güvenli yere gider. Çalışanların bu hareketlerinden dolayı 
hakları kısıtlanamaz.
(4) İş sözleşmesiyle çalışanlar, talep etmelerine rağmen gerekli tedbirlerin 
alınmadığı durumlarda, tabi oldukları kanun hükümlerine göre iş sözleşmelerini 
feshedebilir. Toplu sözleşme veya toplu iş sözleşmesi ile çalışan kamu person-
eli, bu maddeye göre çalışmadığı dönemde fiilen çalışmış sayılır.
(5) Bu kanunun 25. maddesine göre iş yerinde işin durdurulması hâlinde, bu 
madde hükümleri uygulanmaz.

İş kazası ve meslek hastalıklarının kayıt ve bildirimi;

MADDE 14 – (1) İşveren;
a) Bütün iş kazalarının ve meslek hastalıklarının kaydını tutar, gerekli incele-
meleri yaparak bunlar ile ilgili raporları düzenler.
b) İş yerinde meydana gelen ancak yaralanma veya ölüme neden olmadığı 
halde iş yeri ya da iş ekipmanının zarara uğramasına yol açan veya çalışan, iş 
yeri ya da iş ekipmanını zarara uğratma potansiyeli olan olayları inceleyerek 
bunlar ile ilgili raporları düzenler.
(2) İşveren, aşağıdaki hallerde belirtilen sürede Sosyal Güvenlik Kurumuna 
bildirimde bulunur:
a) İş kazalarını kazadan sonraki üç iş günü içinde.
b) Sağlık hizmeti sunucuları veya iş yeri hekimi tarafından kendisine bildirilen 
meslek hastalıklarını, öğrendiği tarihten itibaren üç iş günü içinde.
(3) İş yeri hekimi veya sağlık hizmeti sunucuları; meslek hastalığı ön tanısı 
koydukları vakaları, Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından yetkilendirilen sağlık 
hizmeti sunucularına sevk eder.
(4) Sağlık hizmeti sunucuları kendilerine intikal eden iş kazalarını, yet-
kilendirilen sağlık hizmeti sunucuları ise meslek hastalığı tanısı koydukları 
vakaları en geç on gün içinde Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirir.
(5) Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar, Sağlık Bakanlığının 
uygun görüşü alınarak bakanlıkça belirlenir.
Sağlık gözetimi;



16

MESLEKİ TEKNİK EMNİYET ve İŞ GÜVENLİĞİ

Sağlık Gözetimi
MADDE 15 – (1) İşveren;
a) Çalışanların iş yerinde maruz kalacakları sağlık ve güvenlik risklerini dik-
kate alarak sağlık gözetimine tabi tutulmalarını sağlar.
b) Aşağıdaki hallerde çalışanların sağlık muayenelerinin yapılmasını sağlamak 
zorundadır:
1) İşe girişlerinde.
2) İş değişikliğinde.
3) İş kazası, meslek hastalığı veya sağlık nedeniyle tekrarlanan işten 
uzaklaşmalarından sonra işe dönüşlerinde talep etmeleri hâlinde.
4) İşin devamı süresince, çalışanın ve işin niteliği ile iş yerinin tehlike sınıfına 
göre Bakanlıkça belirlenen düzenli aralıklarla.
(2) Tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde çalışacaklar, yapacakları 
işe uygun olduklarını belirten sağlık raporu olmadan işe başlatılamaz.
(3) Bu kanun kapsamında alınması gereken sağlık raporları, iş yeri sağlık ve 
güvenlik biriminde veya hizmet alınan ortak sağlık ve güvenlik biriminde 
görevli olan iş yeri hekiminden alınır. Raporlara itirazlar Sağlık Bakanlığı 
tarafından belirlenen hakem hastanelere yapılır, verilen kararlar kesindir.
(4) Sağlık gözetiminden doğan maliyet ve bu gözetimden kaynaklı her türlü ek 
maliyet işverence karşılanır, çalışana yansıtılamaz.
(5) Sağlık muayenesi yaptırılan çalışanın özel hayatı ve itibarının korunması 
açısından sağlık bilgileri gizli tutulur.

Çalışanların bilgilendirilmesi;

MADDE 16 – (1) İş yerinde iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması ve sürdürül-
ebilmesi amacıyla işveren, çalışanları ve çalışan temsilcilerini iş yerinin özel-
liklerini de dikkate alarak aşağıdaki konularda bilgilendirir:
a) İş yerinde karşılaşılabilecek sağlık ve güvenlik riskleri, koruyucu ve önley-
ici tedbirler.
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.
c) İlk yardım, olağan dışı durumlar, afetler ve yangınla mücadele ve tahliye 
işleri konusunda görevlendirilen kişiler.
(2) İşveren;
a) 12. maddede belirtilen ciddi ve yakın tehlikeye maruz kalan veya kalma ris-
ki olan bütün çalışanları, tehlikeler ile bunlardan doğan risklere karşı alınmış 
ve alınacak tedbirler hakkında derhal bilgilendirir.
b) Başka işyerlerinden çalışmak üzere kendi iş yerine gelen çalışanların birinci 
fıkrada belirtilen bilgileri almalarını sağlamak üzere, söz konusu çalışanların 
işverenlerine gerekli bilgileri verir.
c) Risk değerlendirmesi, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili koruyucu ve önley-
ici tedbirler, ölçüm, analiz, teknik kontrol, kayıtlar, raporlar ve teftişten elde 
edilen bilgilere, destek elemanları ile çalışan temsilcilerinin ulaşmasını sağlar.
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Çalışanların eğitimi;

MADDE 17 – (1) İşveren, çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerini 
almasını sağlar. Bu eğitim özellikle; işe başlamadan önce, çalışma yeri veya 
iş değişikliğinde, iş ekipmanının değişmesi hâlinde veya yeni teknoloji 
uygulanması hâlinde verilir. Eğitimler, değişen ve ortaya çıkan yeni risklere 
uygun olarak yenilenir, gerektiğinde ve düzenli aralıklarla tekrarlanır.
(2) Çalışan temsilcileri özel olarak eğitilir.
(3) Mesleki eğitim alma zorunluluğu bulunan tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta 
yer alan işlerde, yapacağı işle ilgili mesleki eğitim aldığını belgeleyemeyenler 
çalıştırılamaz.
(4) İş kazası geçiren veya meslek hastalığına yakalanan çalışana işe başlamadan 
önce, söz konusu kazanın veya meslek hastalığının sebepleri, korunma yolları 
ve güvenli çalışma yöntemleri ile ilgili ilave eğitim verilir. Ayrıca, herhangi bir 
sebeple altı aydan fazla süreyle işten uzak kalanlara, tekrar işe başlatılmadan 
önce bilgi yenileme eğitimi verilir.
(5) Tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde; yapılacak işlerde 
karşılaşılacak sağlık ve güvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatları 
içeren eğitimin alındığına dair belge olmaksızın, başka işyerlerinden çalışmak 
üzere gelen çalışanlar işe başlatılamaz.
(6) Geçici iş ilişkisi kurulan işveren, iş sağlığı ve güvenliği risklerine karşı 
çalışana gerekli eğitimin verilmesini sağlar.
(7) Bu madde kapsamında verilecek eğitimin maliyeti çalışanlara yansıtılamaz. 
Eğitimlerde geçen süre çalışma süresinden sayılır. Eğitim sürelerinin haftalık 
çalışma süresinin üzerinde olması hâlinde, bu süreler fazla sürelerle çalışma 
veya fazla çalışma olarak değerlendirilir.

Çalışanların görüşlerinin alınması ve katılımlarının sağlanması;

MADDE 18 – (1) İşveren, görüş alma ve katılımın sağlanması konusunda, 
çalışanlara veya iki ve daha fazla çalışan temsilcisinin bulunduğu işyerlerinde 
varsa iş yeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa çalışan temsilcilerine aşağıdaki 
imkânları sağlar:
a) İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili konularda görüşlerinin alınması, tek-
lif getirme hakkının tanınması ve bu konulardaki görüşmelerde yer alma ve 
katılımlarının sağlanması.
b) Yeni teknolojilerin uygulanması, seçilecek iş ekipmanı, çalışma ortamı ve 
şartlarının çalışanların sağlık ve güvenliğine etkisi konularında görüşlerinin 
alınması.
(2) İşveren, destek elemanları ile çalışan temsilcilerinin aşağıdaki konularda 
önceden görüşlerinin alınmasını sağlar:
a) İş yerinden görevlendirilecek veya iş yeri dışından hizmet alınacak iş yeri 
hekimi, iş güvenliği uzmanı ve diğer personel ile ilk yardım, yangınla müc-
adele ve tahliye işleri için kişilerin görevlendirilmesi.
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b) Risk değerlendirmesi yapılarak, alınması gereken koruyucu ve önleyici ted-
birlerin ve kullanılması gereken koruyucu donanım ve ekipmanın belirlenmesi.
c) Sağlık ve güvenlik risklerinin önlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yürütül-
mesi.
ç) Çalışanların bilgilendirilmesi.
d) Çalışanlara verilecek eğitimin planlanması.
(3) Çalışanların veya çalışan temsilcilerinin, iş yerinde iş sağlığı ve güvenliği 
için alınan önlemlerin yetersiz olduğu durumlarda veya teftiş sırasında, yetkili 
makama başvurmalarından dolayı hakları kısıtlanamaz.

Çalışanların yükümlülükleri;

MADDE 19 – (1) Çalışanlar, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili aldıkları eğitim ve 
işverenin bu konudaki talimatları doğrultusunda, kendilerinin ve hareketlerin-
den veya yaptıkları işten etkilenen diğer çalışanların sağlık ve güvenliklerini 
tehlikeye düşürmemekle yükümlüdür.
(2) Çalışanların, işveren tarafından verilen eğitim ve talimatlar doğrultusunda 
yükümlülükleri şunlardır:
a) İş yerindeki makine, cihaz, araç, gereç, tehlikeli madde, taşıma ekipmanı 
ve diğer üretim araçlarını kurallara uygun şekilde kullanmak, bunların güven-
lik donanımlarını doğru olarak kullanmak, keyfi olarak çıkarmamak ve 
değiştirmemek.
b) Kendilerine sağlanan kişisel koruyucu donanımı doğru kullanmak ve koru-
mak.
c) İş yerindeki makine, cihaz, araç, gereç, tesis ve binalarda sağlık ve güvenlik 
yönünden ciddi ve yakın bir tehlike ile karşılaştıklarında ve koruma tedbirler-
inde bir eksiklik gördüklerinde, işverene veya çalışan temsilcisine derhal haber 
vermek.
ç) Teftişe yetkili makam tarafından iş yerinde tespit edilen noksanlık ve mev-
zuata aykırılıkların giderilmesi konusunda, işveren ve çalışan temsilcisi ile iş 
birliği yapmak.
d) Kendi görev alanında, iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması için işveren ve 
çalışan temsilcisi ile iş birliği yapmak.

Çalışanların Görevleri̇
•  Doğru çalışma 
   Kendisinin ve diğerlerinin sağlığını koruyacak biçimde 
•  Doğru kullanma
•  Tesisat / makine / tezgah / el aleti / malzeme/
   Kişisel koruyucu
•  Tehli̇ke ve ri̇skleri̇ bi̇ldi̇rme
•  İşbi̇rli̇ği̇ ve katilim
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4- İŞ KAZALARI ve NEDENLERİNİN ANALİZİ
İş kazasi; 
İş kazasının yasal tanımı 5510 sayılı sgk madde 13’de şöyle yapılmıştır.
• Sigortalının iş yerinde bulunduğu sırada, 
• 2) İşveren tarafından yürütülmekte olan iş nedeniyle sigortalı kendi adına 
ve hesabına bağımsız çalışıyorsa yürütmekte olduğu iş veya çalışma konusu 
nedeniyle iş yeri dışında, 
• 3) Bir işverene bağlı olarak çalışan sigortalının, görevli olarak iş yeri dışında 
başka bir yere gönderilmesi nedeniyle asıl işini yapmaksızın geçen zamanlarda
• Bu kanunun 4. maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamındaki 
(hizmet akdi ile bir veya birden fazla işveren tarafından çalıştırılanlar) emzi-
ren kadın sigortalının, iş mevzuatı gereğince çocuğuna süt vermek için ayrılan 
zamanlarda,
• Sigortalıların, işverence sağlanan bir taşıtla işin yapıldığı yere gidiş gelişi 
sırasında.

4.1 İş Kazası Raporları
• Hukuki problemlerin çözümü, tekrarının önlenmesi için alınması gereken 
tedbirler ile yaralanmanın derecesinin tespiti için düzenlenir.
• İş yerlerinde genellikle hazır, basılı olarak bulundurulur.
Bütün iş kazalarında mutlaka kaza raporu düzenlenmelidir

4.2 Meslek Hastalığı    
5510 Sayılı  sosyal sigortalar ve genel sağlık sigortası  (14. Madde) 
Sigortalının çalıştırıldığı işin niteliğine göre;  tekrarlanan bir sebeple veya işin 
yürütüm şartları yüzünden uğradığı  geçici veya sürekli hastalık, sakatlık veya 
ruhi arıza halleridir.

Kaza :belli bir zarar ve arızalanmaya sebep olan, beklenmeyen, umulmayan 
ve önceden planlanmamış olaylara kaza denir.
Önceden  bilinmeyen, planlanmayan, istem dışı  bir  olgu  sonrası  aniden  
meydana  gelip, kontrol  dışına  çıkan  ve  çevresine  zarar  veren  olaylara  
kaza  denir.

Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO ) : 
“ Önceden planlanmamış, bilinmeyen ve kontrol altına alınmamış olan, etrafa 
zarar verecek nitelikteki olaylar” olarak tanımlamaktadır.

Dünya Sağlık Örgütü (WHO) : 
“Önceden planlanmamış, çoğu kişisel yaralanmalara, makinelerin ve araç 
gereçlerin zarara uğramasına, üretimin bir süre durmasına yol açan bir olay” 
olarak tanımlamaktadır. 
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4.3 İşkazalarinin Nedenleri̇ 2 Grupta Toplanabi̇li̇r:

Kazalarin % 98 i̇ önlenebi̇li̇r.

4.4 Doğrudan Nedenler 
Çevre ve makine-ekipman,  güvensiz  koşulları,
insan ise; güvensiz davranışı temsil etmektedir.

4.5 Tehli̇keli̇  Durum (Güvensi̇z  Şartlar)
1- Güvenlik sistemleri  ve makine koruyucularındaki olumsuzluklar.
2- Yapısal bozukluklar ve kullanılan materyalin özellikleri.
3- İşin yapımından doğan tehlikeler.
4- Depolama, düzenleme ve istifleme.
5- Kötü ve tehlikeli çevre koşulları.
•  Kesme, bölme gibi işlemler gerektiren ve bıçak, testere gibi keskin aletlerle  
yapılan işler;
•  Presleme veya sıkıştırma gibi işlemleri gerektiren ve genellikle pres, men-
gene gibi biçimlendirme aletleriyle gerçekleştirilen işler
•  Kinetik enerjinin potansiyel enerjiye dönüştüğü durumlar (örneğin, herhangi 
bir şeyin işçiye çarpması ya da işçi üzerine düşmesi)
•  Sıcak ve soğuk, elektrik akımı, ses, ışık, radyasyon ve vibrasyon
•  Toksik ve korozif maddeler
•  Ağır yük kaldırma gibi işlemler nedeniyle vücudu yoğun stres altına sokan 
işler
•   Şiddete maruz kalma korkusu gibi psikolojik stresler vb. olarak sıralayabiliriz.

4.6 Tehli̇keli̇  Hareket (Güvensi̇z Hareket)
1-Makinelerin çalıştırılmasında
2-Sistemi emniyete alırken hatalı davranışlar
3-Kişisel koruyucuların, güvenlik sistemlerinin ve makine koruyucularının 
yanlış kullanımı
4-Tehlikeli boyutta hızlı çalışma
5-Cihazları Tehlikeli Kullanma veya emniyetsiz cihaz kullanma
6-Tehlikeli yerlerde tehlikeli biçimde durma
• Çalışma şartlarındaki risklerden haberdar olmamak ve bu nedenle tehlikeye 
kayıtsız kalmak
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•  Kişisel korucuların kullanımı ve önemi yönünde bilgi sahibi olmamak
•  Makine koruyucuları yönünde bilgi sahibi olmamak
•   Mesleki deneyime sahip olmamak
•   Heyecanlı  veya aceleci olmak
•   Sağlık yönünden yetersiz olmak
•   Alışkanlık veya bağımlılık
•   Fizyolojik veya kronik yorgunluk vb. Şeklinde sıralayabiliriz.

4.7 Dolaylı Nedenle Kaza Nedenleri̇ni̇n Anali̇zi̇

4.7.1 İşçi̇ni̇n Fi̇zi̇ksel Durumu
• Fiziksel yetersizlik
• Görme bozukluğu
• İşitme kaybı
• Bedensel özürler

4.7.2 İşçi̇ni̇n Duygusal Durumu
• Güvenlik bilinci yok
• Dikkatsizlik, 
• Sinirlilik, 
• Dalgınlık, yorgunluk
• Aşırı güven,

4.7.3 Yetersi̇z Yöneti̇m
• Güvenliğin dikkate alınmaması
• Yetersiz talimat
• Yaptırım olmaması

4.8 Kaza geli̇yorum der mi̇ ?
    

4.9 İş Kazalarının Sonuçları
• İşçi açısından
• İşveren açısından
• Ülke ekonomisi açısından



22

MESLEKİ TEKNİK EMNİYET ve İŞ GÜVENLİĞİ

4.10 Görünen (Doğrudan) Zararlar
Meydana gelen bir iş kazası sonucunda; yaralanma, ölüm ve malzeme kaybı ile 
ilgili tüm giderler, doğrudan zararları ihtiva etmektedir.

1. Makine-Teçhizat hasarı,
2. Tazminat ödemeleri,
3. İlk yardım masrafları,
4. Diğer tıbbî masraflar
    a. Doktor masrafları,
    b.İlâç masrafları,
    c.Tedavi masrafları
    d Sosyal yardım ödenekleridir. 

4.11 Görünmeyen (Dolaylı) Zararlar;
Maliyet yönüyle hesaplama zorluğu olan, iş kazası sonucunda ilk anda hissedi-
lemeyen ancak zaman içerisinde maddî ve manevî yükümlülükler sebebiyle iş 
yerinde ve toplum içinde etkisini gösteren zararlar olarak ifade edilir. Bunlar;
1. Kaybolan iş günü,
2. Kaybolan iş gücü,
3. Üretim kayıpları,
4. Toplumun uğradığı zararlardır.

4.12 Kazaların Önlenebi̇lmesi̇ Yönünde Yapilabi̇lecekler
1- Güvenli bir i̇ş yeri
2- Güvenli tesis, makine, alet
3- Güvenli hammadde, malzeme
4- Uygun i̇ş yeri ortamı 
5- Uygun koruyucu malzeme
6- Uygun personel seçimi
7- Gözetim, denetim 
8- Eğitim ve yol gösterme
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5- İŞ YERLERİNDEKİ MUHTEMEL RİSKLER

1. Kayma takılma nedeniyle düşme riski
2. Yüksekten düşme riski
3. Mekanik taşıma işleri
4. Elle taşıma işleri
5. İşletme içinde dolaşım
6. Malzemelerin devrilme ve düşme riski
7. Yangınlar ve patlamalar

5.1 İş Yerleri̇ndeki̇ Ri̇skleri̇ Önleme Çalışmaları
İş yerinizde  yangın  kaçış  merdiveni, yangın  çıkışı, çıkışları gösteren  levha-
lar, yangın dolabı ve teçhizatı  var mı? Çalışır  vaziyette mi?

Elektrik  tesisatınızın  projelere  uygun yapılmış olmasının  yanında, rasgele  
ilaveler  yapılmasına  müsaade  etmeyin. Elektrik  tesisat  ve  cihazlarına  ehli-
yetli ve  yetkili  kişilerden  başkalarına  müdahale ettirmeyin.

Yangın söndürme  cihazları’nın  yerlerinde  ve dolu  olup  olmadığını  devamlı  
kontrol  etmek  gereklidir.

Yanıcı, parlayıcı  maddeleri  iş yerinde  bulundurmayın. Bulundurmak  zorun-
da  kaldığınızda  uygun  muhafaza  yerleri  tercih  edilmeli, uygun  söndürme  
cihazı kullanıma  hazır  halde  bulunmalıdır.

Bacalarınızın  temizliğine  dikkat  etmelisiniz.

İş yeri  terk edilirken  fişleri  prizlerden  çekin, yangına  neden olabilecek her  
türlü  ocak, soba vs. gibi  şeyleri  kapat.
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6- İŞ KAZALARINDAN DOĞAN CEZAİ ve HUKUKİ 
SORUMLULUKLAR

6.1 A) Hukuki̇  Sorumluluklar
İş kazası  sonucu zarara  uğrayan  işçiye  sgk tarafından geçici  veya sürekli  iş  
göremezlik ödenekleri  bağlanır.

Sigortalının  ölümü  halinde ise  hak  sahiplerine  yasada  belirtilen koşullarda  
gelir  bağlanabilir. 

Sgk yaptığı ödemeleri iş güvenliği mevzuatını ihlal eden işverenlerden  talep 
edebilir. 

Sgk yardım ve ödenekleri,  zarara  uğrayan  işçi  veya  hak  sahiplerinin   gerçek   
zararını  karşılamayabilir. 

Sgk  yardım ve ödenekleri manevi zararları karşılamaz sorumluluk hukukunun 
genel ilkesine göre mağdurun zararının tümünün tazmin edilmesi gerekir. 

Tazmi̇natlar  

1) Maddi̇ tazminat
İş kazası nedeniyle zarara uğrayan işçi sigortaca karşılanmayan zararları için. 

2) Manevi̇ tazminat
İş kazası nedeniyle zarara uğrayan işçi, ölümü halinde geride kalanlar koşulları 
varsa. 

3) Destekten yoksun kalma tazmi̇natı
Ölüm halinde hak sahibi.

6.2 B) İş Kazalarından Doğan Cezai̇ Sorumluluklar
Ceza hukuku, suç oluşturan eylem ve davranışları ve bu eylem ve davranışlarda 
bulunanlara ne gibi yaptırımlar (cezalar) uygulanacağını gösteren hukuk 
kurallarının tümünden meydana gelir. Ceza hukukunun başta gelen kaynağı, 
“Türk Ceza Kanunu“dur.
 
“Türk Ceza Kanunu” dışında birçok özel kanunlar da suç ve ceza koymak 
suretiyle genel ceza hukukunu tamamlarlar. 
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7- RİSKLERE KARŞI ÖNLEMLER ve KİŞİSEL KORUYUCULAR
7.1  Güvenli̇k ve Sağlık İşaretleri̇ 
İş yerlerinde, güvenlik ve sağlık işaretlerinin bulundurulması ve uygun şekilde 
kullanılması zorunludur. 

Özel  bir  amaç,  faaliyet  veya   durumu  işaret  eden levha, renk, sesli ve/
veya ışıklı sinyal, sözlü iletişim el–kol işareti yoluyla   iş sağlığı  ve  güvenliği   
hakkında  bilgi  veren, tehlikelere karşı uyaran ya da talimat veren işaretlerdir,

7.2 Ki̇şi̇sel Koruyucular ve Tekni̇k Koruma Önlemleri̇
• Kaynağında Koruma Önlemleri
• Ortamda Koruma Önlemleri
• Kişisel Koruma Önlemleri

Kişisel Koruyucu Donanımların İşyerlerinde Kullanılması Hakkında 
Yönetmelik. 
R.G:11.02.2004 tarih ve 25370 sayı
Madde 1 - Bu Yönetmeliğin amacı, iş yerindeki risklerin önlenmesinin veya 
yeterli derecede azaltılmasının, teknik tedbirlere dayalı toplu koruma ya da 
iş organizasyonu veya çalışma yöntemleri ile sağlanamadığı durumlarda, 
kullanılacak kişisel koruyucuların özellikleri, temini, kullanımı ve diğer husu-
slarla ilgili usul ve esasları belirlemektir.

7.3 Ki̇şi̇sel Koruma Önlemleri̇
İş yerinde kullanılan kişisel koruyucu donanım, Kişisel Koruyucu Donanım 
Yönetmeliği hükümlerine uygun olarak tasarlanmış ve üretilmiş olacaktır.
CE Uygunluk İşareti: Üreticinin, bu yönetmelikten kaynaklanan bütün 
yükümlülüklerini yerine getirdiğini ve bir KKD’nin ilgili tüm uygunluk 
değerlendirme işlemlerine tabi tutulduğunu gösteren işaret.
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7.4 Ki̇şi̇sel Koruyucu Donanımdan Sayılmayanlar
• Özel olarak çalışanın sağlığını ve güvenliğini korumak üzere yapılmamış 
sıradan iş elbiseleri ve üniformalar
• Acil kurtarma servislerinin kullandıkları ekipman,
• Kara taşımacılığında kullanılan koruyucular
• Nefsi müdafaayı veya caydırmayı hedefleyen ekipman
• Riskleri ve istenmeyen durumları ikaz eden, taşınabilir cihazlar
• Sporcuların kullanmış olduğu koruyucu ekipman

7.5  Ki̇şi̇sel Koruyucu Donanım
Çalışanı, yürütülen işten kaynak-
lanan, sağlık ve güvenliğini 
etkileyen bir veya birden fa-
zla riske karşı koruyan, çalışan 
tarafından giyilen, takılan veya 
tutulan, bu amaca uygun olarak 
tasarımı yapılmış tüm alet, araç, 
gereç ve cihazlardır.
Genel Kural
KKD; risklerin toplu korunmayı 

sağlayacak teknik önlemlerle veya iş organizasyonu ve çalışma yöntemleri ile 
birlikte kullanılacaktır.
7.5.1 KKD‘lerde Olması Gereken 
Özellikler
• Tasarımı ergonomik olmalı.
• Mümkün olan en üst korumayı sağlamalı.
• Farklı risk grupları için uygun koruma sınıfları olmalı.
• KKD nin kendisi risk oluşturmamalı.
• Kişinin vücut yapısına uygun olması.
• Gerek kendisi gerekse yapıldığı malzemenin tehlike oluşturmaması.
• İşe veya amaca uygun olması.
• Hijyenik koşullara uygun olması.
• Kolay temizlenebilir malzemelerden yapılmış olması.
Kişisel koruyucuların kullanılmasında verim alınabilmesi için işçiler, bu 
araçları kullanmanın yararları konusunda ikna edilmeli, nasıl kullanacakları 
konusunda eğitilmeli ve sürekli olarak kullanmaları sağlanmalıdır.
• İşveren, kişisel koruyucu donanımların kullanımı konusunda uygulamalı 
olarak eğitim vermelidir.
• Kişisel koruyucu donanımlar, istisnai ve özel koşullar hariç, sadece amacına 
uygun olarak kullanılmalıdır.
• Kişisel koruyucu donanımlar talimatlara uygun olarak kullanılmalı ve tali-
matlar işçiler tarafından anlaşılır olmalıdır.
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7.6  Ki̇şi̇sel Koruyucuların Sınıflandırılması
• Baş Koruyucuları
• Kulak Koruyucuları
• Göz ve Yüz Koruyucuları
• Solunum Sistemi Koruyucuları
• El ve Kol Koruyucuları
• Ayak ve Bacak Koruyucuları
• Cilt Koruyucuları
• Gövde ve Karın Bölgesi Koruyucuları
• Vücut Koruyucuları

7.6.1 Baş Koruyucuları
Bu bölümde başımızda korunması gereken organlarımız ve bunları koruyucu 
araçlar anlatılmaktadır. Başımızın bu bölümle ilgili, korunma ihtiyacı olan 
bölümleri şunlardır:

a) Kafatası			             d) Ense
b) Beyin    			             e) Boyun
c) Saçlar   			             f) Kulak

İnsan vücudunun en önemli organlarının başında bilindiği gibi kafatası içinde 
yer alan beynimiz gelmektedir. Beynin insan vücudunun bir çok fonksiyo-
nundaki rolünü düşündüğümüzde, bu bölgenin korunmasının ne kadar önemli 
olduğu kendiliğinden ortaya çıkacaktır. Bu nedenle kafamızın bu standartta 
da belirtildiği gibi mutlaka korunması gerekir. Bunun da tüm dünyadaki en 
yaygın çözüm şekli BARET kullanmaktır. 

Baretlerde Renk Uygulaması
Beyaz : Yönetici, mühendis ve misafir
Sarı : İşçi
Yeşil : Sağlık Personeli
Kırmızı : Yangın, iş güvenliği ve kalite 
kontrolcüler 
Mavi : Bakımcılar
Turuncu : UstabaĢı ve teknisyen 

Baretlerin Yapım ve Kullanım Özellikleri:
• Baretler, kolon ve bantları çıkarılarak kullanılmamalıdır.
• Plastik baretler, 600 Volt; elektrik işlerinde kullanılan, yüksek düzeyde 
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yalıtkan plastik baretler, 30.000 Volt’a kadar bozulmadan koruyucu özelliğini 
göstermelidir.
• Baretler sık sık kontrol ve testten geçirilerek, kullanma ve eskime sonucunda, 
koruyucu özelliklerini yitirip yitirmedikleri belirlenmelidir.
• Baretler, sık sık temizlenmeli ve dezenfekte edilmeli, kullanılmadığı zaman-
larda havadar bir yerde ambalajı içinde saklanmalıdır.

  Plastik Baretler: 
• Darbe tesirlerinden korunmak için kullanılır,
•  Düşme mesafesine bağlı olarak 10 –15 kg     	
ağırlığındaki cisimlerin etkilerinden korur, 
•  Demir-çelik, madencilik, bina, gemi, tünel 	
inşaatlarında ve çeşitli sanayi iş kollarında 
kullanılır,
• Yalıtkan özelliği nedeni ile 600 V’a kadar 
güvenlik sağlar,
• Plastik baretler, asgari 300 gr ağırlığında olup, 

iyi kullanıldığı takdirde 5 yıl süreyle kullanılabilir.

  Alüminyum Baretler:
• İş yerinde duran engellere çarpma riskine 
karşı kullanımı uygundur,
• Alüminyumdan yapıldığından sıcak çalışma 
ortamında kullanılabilir,
• Elektriksel kaza ihtimalinin çok düşük olduğu 
yerlerde kullanılmalıdır,
• Hafif ve ısıya dayanıklı olması nedeniyle, 
plastik baretlerin kullanılamayacağı işler için 
elverişlidir,

• Petrol kuyuları, rafineri ve kimyasallarla çalışılan tesislerde kullanılır.

7.6.2 Kulak koruyucuları 
 

• Metal şekillendirme presleriyle çalışma
• Doğal  gaz çalışmalarında
• Pnömatik matkaplarla çalışma
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• Havalimanlarında yapılan çalışmalar
• Kazık çakma işleri
• Ağaç ve tekstil işleri

80 dB’i aşan gürültülü ortamlarda mutlaka kişisel koroyucu kullanılmalıdır.
Yapılan istatistikler, çalışanların yaklaşık % 25’inin işitme kaybı ile 
karşılaştığını göstermektedir.

Gürültü maruziyeti, en düşük maruziyet etkin değeri olan 80 dB (A) 
aştığında, işveren kulak koruyucuları sağlayarak işçilerin kullanımına hazır 
halde bulunduracaktır, gürültü maruziyeti en yüksek maruziyet etkin değeri 
olan 85 dB (A) ulaştığında ya da bu değerleri aştığında, kulak koruyucuları 
kullanılacaktır.

• Kulak tıkaçları ve benzeri cihazlar
• Tam akustik baretler
• Endüstriyel baretlere uyan kulaklıklar
• Kapalı devre haberleşme alıcısı olan kulak  koruyucuları
• İç haberleşme donanımlı kulak koruyucuları

İşitme Kaybının Belirtileri
• Kulak içerisinde sürekli uğultu ve garip sesler
• Yüksek ya da düşük düzeyli sesleri duyamama
• Konuşulanları duymada ve anlamada zorluk
• Seslerin bir duvar arkasından geliyormuş gibi algılanması
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7.6.3  Göz ve Yüz Korunması
Koruyucu gözlükler, yüz siperlikleri veya elle tutulan yüz koruyucuları 
* Aşındırıcı maddelerin sprey halinde kullanılması işleri
* Asit ve baz çözeltileriyle, dezenfektan ve aşındırıcı temizlik maddeleriyle 
yapılan işler
•  Sıvı spreylerle çalışma
•  Ergimiş maddelerle veya onların yakınında çalışma
•  Radyant ısı ile çalışma
•  Lazerle çalışma

    1- Kaynakçı Gözlüğü  ( Oksi-Asetilen )
    2- Kaynak Kontrol Gözlüğü
    3- Kaynakçı Maskesi ( El tipi )
    4- Kaynakçı Maskesi  ( Baş tipi )
    5- Yüz  Vizörü
    6- Berehood

7.6.4 Solunum  Organları  Korunması

7.6.4.1 Respiratörler/ Solunum Cihazları
• Toz bulunması muhtemel, fırın içi döşeme işlerinde 
ve kepçelerle yapılan çalışmalar
• Toz oluşumunu önlemenin yetersiz olduğu sprey 
boyama işleri

• Kuyularda, kanalizasyon ve kanalizasyonla bağlantılı diğer yer altı sahalarında 
yapılan çalışmalar
• Soğutucu gaz kaçağı tehlikesinin olduğu soğuk hava depolarında yapılan 
çalışmalar
• Açık alanlardaki doğal gaz çalışmalarında
• Oksijen oranının %19,5’in altında olan ortamlarda ve/veya solunması 
sağlık açısından zararlı olan gazların bulunduğu açık yada kapalı ortamlarda 
kullanılır. 
• Oksijen oranı % 19,5’in altında olan ortamlarda tam yüz veya yarım yüz 
maske kullanılması yasaktır.
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1- Temiz Hava Tüpü ve Maskesi  ( Sırt tipi )
2- Temiz Hava Tüpü ve  Maskesi  ( Bel  tipi )
3- Hortumlu Tam Yüz  Maske

  7.6.6 El, kol ve vücut korunması
Asit ve baz çözeltileriyle, dezenfektan 
ve aşındırıcı temizlik ürünleriyle yapılan 
işler sıcak maddelerle veya civarında yapılan 
çalışma ve ısı etkisinin hissedildiği yerlerdeki 
çalışmalar;

•   Düz cam ürünleriyle çalışma
•   Kumlama işleri
•   Derin dondurucu odalarda çalışma

1- Yüksek  Gerilim  Eldiveni
2- İş  Eldiveni
3- Temizlik  Eldiveni
4- Kaynakçı  Eldiveni
5- Nitril  Eldiven 

  9.6.6 Ayak Koruyucuları
Çelik burunlu antistatik ayakkabılar 
• Doğal  gaz çalışmaları.
• Karkas ve temel işleri, yol çalışmaları.
• İskelelerde yapılan çalışmalar.
• Kalıp yapma ve sökme işlerini de kapsayan beton ve 
prefabrike  parçalarla yapılan çalışmalar.
• Şantiye alanı ve depolardaki işler.
• Çatı işleri.

Kulanım Alanları                     
1- Çelik  Burunlu  Antistatik Ayakkabı
2- Çelik  Burunlu  Antistatik  Bot
3- Tozluk
4- Çelik  Burunlu  Antistatik  Çizme
5- Çelik  Burunlu  Antistatik  Kasık  Çizmesi
6- Normal  Lastik  Çizme
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7.6.7  Cilt Koruyucuları
7.6.8  Gövde Ve Karin Bölgesi 
          Koruyuculari
7.6.9  Vücut Koruyucu Elbiseler

  
Ateşe dayanıklı koruyucu giysi 
-  Kapalı alanlarda kaynak işleri
-  Delinmeye dayanıklı önlükler 
-  Kesme ve kemiklerinden ayırma işleri
-  El bıçaklarıyla yapılan ve bıçağın vücuda   	
   doğru çekilmesini gerektiren işler
-  Deri önlükler 
-  Kaynak işleri
-  Sıcak demircilik işleri
-  Döküm işleri

• Emniyet tulumu
• Boya işlerinde ve tozlu ortamlarda  EN 1149
• Kimyasal işlerde kullanılan EN 465
• Alüminize elbise  EN 469-531
• Alüminize elbise (Tüplü) EN 469-531
• Paraşüt tipi emniyet kemeri (bel yastıklı) EN 361
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8- DOĞAL GAZ ÇALIŞMALARINDA İŞ GÜVENLİĞİ

8.1 Doğal Gazın Ri̇skleri̇
 
• TOKSİT                       
• YANMA / YANGIN                                            
• PATLAMA VE PARLAMA
• FIRLATMA
• GÜRÜLTÜ
• OKSİJENSİZLİK
• BASINÇ

Doğal  gaz işletmesinde çalışan teknik bir elemanın yukarda saydığımız doğal  
gazın risklerini göz önünde bulundurarak yaptığı veya yaptırdığı işlerde çok 
dikkatli olması gerekir.

Doğal gaz renksiz kokusuz ve havadan hafif bir gazdır. Doğal gazı oluşturan ga-
zlar havadan çok hafiftir. Buharlaşma dereceleri çok düşük ve sıvılaştırılmaları 
çok zordur. Sıvı halde sudan hafiftir. LPG’ nin aksine doğal gaz zeminde değil 
üst boşluklarda birikir ve doğal gazı da tavan seviyesinden havalandırmak 
gerekir. Renksiz ve kokusuz olduğundan kolay fark edilmez, havaya göre 
yoğunluğu 0,55-0,64 dür . Bu amaçla kullanıma verilirken karakteristik bir 
koku  (THT) ile kokulandırılır.

8.1.1 Toksit
Doğal gaz 1/10 oranı sağlandığı sürede tam veya ideal olarak yanar. Yanma 
ürünü olarak karbon dioksit, su veya su buharı ve azot gazı çıkar. Yanmada 
1/10 oranı bozulduğu zaman yanma ürününe karbonmonoksit gazı da ilave 
olacaktır. Genellikle kullanıcıların en çok etkilendiği risk karbon monoksitten 
kaynaklanan zehirlenme riskidir. Doğal gazlı ortamlarda çalışılırken bu riskten 
bahsedilemez ancak bir yanma olduğa zaman ve ortamda hava miktarı azaldığı 
zaman bu riskle karşılaşılır, bu da genellikle kapalı alanlarda kullanıcıların 
yaşadığı bir sorundur. Özellikle kapalı mekanlarda ihbar değerlendirilmesi 
yapılırken bu risk göz ardı edilmemelidir. 

8.1.2 Oksijensizlik ( Boğulma) 
Doğal gaz, çalışılan ortamda veya kapalı ortamda solunduğu 
takdirde, oksijen azlığından dolayı boğulmaya sebebiyet 
verir. Bu doğal gaz sektöründe çalışan teknik personel için en 
büyük risklerindendir. Kapalı ortamlarda %19.5 in altında ok-
sijen bulunan ortamlarda boğulma riski başlar, normal oksijen 
değeri %21 dir ve  %19.5 oksijen üst sınır değerdir. Çalışılan 
ortamlarda efor sarf edildiği için oksijen tüketimi fazla olur 

bundan dolayı düşünmeyi ve kas gücünü düşük oksijen seviyesi engeller.
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 Bir kapalı ortamda %15 metan ölçümü yapılmış ise, bu ortamda bulunan 
hava miktarı %85 olacaktır. Basit bir hesaplama ile; ortamda bulunan hava 
içerisindeki oksijen miktarı yaklaşık olarak %21 olduğuna göre, %85 metan 
olan bir ortamda bulunan oksijen değeri de = %17,85’tir. Böyle bir ortamda 
bulunulduğu takdirde derin soluklanma, hızlı kalp atışları ve görmede kararma 
belirtileri baş göstereceğinden, takviye oksijen alınması gerekecektir. Oksijen 
yetersizliğine bağlı olarak karşılaşılacak problemler ve belirtileri aşağıdaki 
tablodaki gibi olacaktır. 
 
8.1.3  Yanma ve Yangın
Doğal gazın asıl tehlikesi yanıcı ve patlayıcı olmasıdır. Doğal gaz %5-%15 
aralığında yanar ve patlar. Tam yanma  %9’da olur. Doğal gaz  konsantrasyonu  
% 5’in altında ise  teorik olarak patlama olmaz. % 15’in  üzerindeki konsan-
trasyonlarda oksijen azlığı yüzünden % 9 doğal gaz hava konsantrasyonunda 
patlama  özelliği yok olur. Fakat yüksek sıcaklıklarda bu limitlerin altında ve 
üstünde patlama olabilir. 

Yanabilme özelliğine sahip madde (YAKIT)
Oksitleyici eleman ( OKSİJEN )
Yanıcı maddeleri tutuşturmak için gerekli minimum sıcaklık düzeyi ( ISI)
Tutuşma sıcaklığı

Yangın olabi̇lecek yerler
  
• Çelik hatlar
• Servis hatları ve kutuları
• PE dağıtım hatları
• Vanalar
• Dağıtım regülatörleri
• Evlerdeki  iç  tesisa tlarda
• Şebekeyi oluşturan enstrümanlar ve kullanıcıların tesisatlarından kaynakla-
nan doğal  gaz kaçaklarından dolayı doğal  gaz yangınları meydana gelebilir.

Bi̇r gaz yangını i̇le karşılaşıldığında

• Yangını söndürmek itfaiyenin işidir.
• İtfaiye ile yapılan ortak çalışma sonucunda yangın söndürülür.
• Gaz yangınlarında, önce uygun gaz vanası kapatılacaktır.
• Yanma için gereken oksijen veya hava teması kesilmeye çalışılır.
• Gaz yangını söndürülürken rüzgar mutlaka arkaya alınmalıdır.

8.1.4 Patlama ve Parlama
Alt Patlama Sınırı (L.E.L.): Bir hava gaz karışımının  tutuşabilmesi için 
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(bir yanmanın olması için) karışım içindeki minimum değerdir. Alt patlama 
sınırında çok hava vardır, karışım gaz bakımından yeterince zengin değildir.

Üst patlama sınırı (U.E.L.): Bu değerin üstünde, bir yanmanın olması için 
karışım içinde yeterince hava yoktur. Yanmanın olabilmesi için karışım 
içerisinde yanabilir gaz çok zengindir.

Doğal gazın tutuşma alanı ortalama olarak karışım içinde % 5 ve % 15 arasında 
yer almaktadır.

8.1.5 Fırlatma
Boru hatlarının kopması veya delinmesi sonu-
cunda,  kazı alanında bulunan taş toprak gibi 
cisimleri basınca bağlı olarak sağa sola fırlatır. 
Bu durum kontrolsüz gaz çıkışlarına müda-
hale edecek teknik personel ve diğer person-

eller için çok büyük risk oluştururlar. 

8.1.6 Gürültü
Doğal gaz dağıtım şebekelerinde, boru delinmeleri, kopma ve gaz tahliyeleri 
esnasında hızın artmasıyla bir gürültü oluşur. Bu gürültü miktarı basınç 
miktarına bağlıdır. Basınç yüksek ise ve çap küçükse hıza bağlı olarak ses de 
bir artış olur. İnsan sağlığı için 80 -85 dB olan sınırı geçilirse mutlaka kulaklık 
takılması gerekir.
 

  8.1.7 Basınç
Doğal gazın iletilmesi ve dağıtılması basınç altında 
yapılır. Bu nedenle basınç altında çalışmak bir risktir. 
Basınç altında çalışan sistem üzerinde bakım yapmak 
ve çalışmak teknik personel için bir çok kazaları da be-
raberinde getirir. Bir kontrolsüz gaz çıkışında basınca 
bağlı bir risk yaşanır. Örneklendirecek olur isek; basınç 
altında çalışan manometrelerin arızalanması duru-
munda, manometre içerisinde bulunan basınç açığa 
çıkabilmektedir. Böyle bir durum neticesinde manome-

tre üzerinde bulunan parçaların basınç kuvvetine karşı koyamaması sonucu 
parçalanarak fırlaması söz konusu olabilmektedir. Çalışmalar esnasında böyle 

TUTUŞMA 
YOK KARIŞIM 
ÇOK FAKİR

   
TUTUŞMA YOK KARIŞIM ÇOK ZENGİNPATLAMA

TUTUŞMA  ALANI
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problemlerin yaşanabileceği hiçbir zaman unutulmaması gerekir. Çünkü doğal 
gazın pardonu yoktur. Kişisel koruyucu malzemeleri kullanımının büyük 
önem arz ettiği aşikârdır.
8.2  Doğal  Gaz Çalışmalarında İş Güvenli̇ği̇
8.3  Çevre Emni̇yeti̇
• Sürücü ve yayaların uyarılması ve bilgilendirilmesi; aynı zamanda  
işletmepersonelini trafik ve 3. şahıslardan kaynaklanabilecek risklere karşı ko-
rumak  amacıyla, tranşenin konumuna göre, trafik işaretleri, çalışma levhası, 
uyarı ve ikaz işaretleri, mümkün olduğunca yerleştirilmelidir. 
• Operasyon bölgesi sınırlarının belirlenmesi ve çevre emniyetinin sağlanması 
amacıyla uygun aralıklarla gırlend ayakları yerleştirilmeli ve ikaz şeridi ile 
çevrilmelidir  
• İkaz şeridi ile çevrili bölgede sigara içilmesi yasaktır ve bu bölgeye sigara, 
alev, çakmak vb. alevlenmeye sebep olabilecek maddelerle yaklaşmayı ön-
lemek için yaya ve sürücülerin görebileceği uygun yerlere “ateşle yaklaşma 
levhası” konulmalıdır. 
• İkaz şeridi ile çevrili operasyon bölgesine, asıl işi yapacak personel ile 
yardımcıları girecektir; diğer ilgili personel gerekmedikçe girmeyecektir. 
• Muhtemel bir alevlenmeye anında müdahale mesafesinde, operasyon böl-
gesinde uygun yere yangın söndürme ünitesi yerleştirilecek ve operasyon 
amirinin tespit ettiği kritik durumlarda cihazın başında yangın güvenliği ko-
nusunda bilgili bir personel hazır bekleyecektir. 
• Çalışmalar sırasında yolun sürekli trafiğe açık tutulması esastır. Zorunlu 
hallerde gerekli emniyet tedbirleri alınarak yol şeritler halinde trafiğe kapatılır 
ve en az bir şeridin trafiğe açık olması sağlanır. Bu da mümkün olmuyorsa 
trafik akışı alternatif güzergahlara yönlendirilir. Ancak böyle durumlarda it-
faiye ve ambulans araçlarının geçişlerine azami şekilde yardımcı olunmalıdır. 
• Genel emniyet tedbirlerinin yeterli olmadığı durumlarda özel emniyet ted-
birleri alınmalıdır. 
• Gece çalışmalarında yaya ve sürücülerin dikkatini çekmek amacıyla, 
yukarıdaki tedbirlere ilave olarak, ışıklı yön oku, flaşörlü gırlend vb. uyarı 
işaretleri kullanılacaktır. 

8.4 Tranşe  Emni̇yeti̇
• Tranşe, çalışmanın niteliğine ve boru 
çapına göre uygun ölçülerde (yapım-kontrol 
şartnameleri) açılmalıdır. 
• Çıkan hafriyat personelin çalışmasını 
engellemeyecek, düşme ve kaymalara se-
bep olmayacak şekilde yığılacaktır. Tranşe 
kenarlarında moloz bırakılmayacak ve 
çalışma başlamadan önce kaldırılacaktır. 
• Ortamda tehlikeli sınırlarda patlayıcı gaz 
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tespit edilmiş veya gaz kaçağı var ise tranşe açma çalışmasına başlamadan ev-
vel çalışma alanı ıslatılmalıdır. 
• Tranşe, personelin hareketini zorlaştıracak su, çamur, taş vb. unsurlardan 
arındırılmalıdır. Gerekirse kuru kum dökülerek tesviye edilmelidir. 
• Derinliği 1.30 m’den fazla olan tranşelerde zemin durumu dikkate alınarak 
toprak kaymasına karşı iksa ve payandalama yapılmalıdır. 
• Personelin rahat iniş çıkış yapamayacağı kadar derin tranşelerde merdiven 
kullanılmalıdır. Merdivenin zemine sağlam bastığından emin olunmalıdır. 
Gece çalışmalarında personelin emniyetli bir şekilde çalışabilmesi amacıyla 
operasyon bölgesinde yeterli aydınlatma yapılmalıdır.
• Kullanılan malzeme ve ekipmanlar exproof olmalı.
• Çalışmalarımızda trafik kurallarına uyulmalı.
• Çevre emniyeti alınmalı ve Kişisel Koruyucu Donanımlar mutlaka 
kullanılmalı.
• Statik elektriğe karşı korunma. 

İSG TÜZÜĞÜ; Korozif, parlayıcı, patlayıcı veya zehirli maddelerin taşındığı 
boru veya kanalların onarım işlerine başlanmadan önce, vanalar iyice kapatılıp 
kilitlenecek veya uygun sürgü tertibatı ile bağlanacak, boru ve kanallar tama-
men boşaltılacak ve bu arada çıkacak gaz veya buhar, dağılıp kayboluncaya 
kadar beklenecektir. Oksijenle kaynak veya kesme işleri yapıldığı hallerde, 
borular yıkanacak ve gerektiğinde kaynar su veya buhar geçirilecektir. (M.515)

 8.5 Çeli̇k  Hat Yapım ve  Yapılan  Kaynaklar
Burada da yukarıdaki ifadelere benzer şeyler  
söylenebilir. Elbetteki çelik hatlardaki kaynak 
işlemlerinde gaz akışının sıfırlanması, vakum 
cihazlarının çok iyi çalışmasının yanında sık sık 
gaz  ölçümü alınması, statik elektriklenmeye 
karşı tedbirli olunması vs. gibi ilave edilebil-
ecek daha bir çok şey olmasına karşın, burada 
söylenmek istenen ana fikir her tür çalışmanın 
her kademesinde işi tekniğine uygun yapmak 
ve iş güvenliği kurallarına uygun hareket etmek 
esas olandır.

 
Kanal içerisinde herhangi bir nedenden dolayı kayma, çökme gibi iş güvenliğini 
etkileyici tehlikeli bir durum sözkonusu ise kanal kenarları iksa ile güvenlik 
altına alınmalıdır.

Yollarda yapılacak her türlü çalışmalarda, hem çalışanların hem de 
vatandaşların can ve mal güvenliğinin sağlanması amacıyla gerekli emniy-
et tedbirleri alınmalıdır. Bu emniyet çalışmalarında, araç ve yaya geçişleri, 
çalışma levhaları, trafik ve uyarı işaretleri kullanılmaktadır. Bunlar, çalışma 
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bölgesinde kolay görülebilir yerde ve temiz olmalıdır.
• Yumuşak bir malzeme  
• Takoz ve yastıklar 

8.6 Poli̇eti̇len  Hat Yapım ve  Yapılan  Kaynaklar

Burada kaynağa başlamadan önce boru-
nun  temizlenmesi, kazınması, pozisyoner 
kullanarak tam  ağızlanması, kaynak ve 
soğuma sürelerine dikkat edilmesi  ayrıca 
topraklama yapılması vs. gibi hususların 
çok önemli  olduğu hepinizin malumudur. 
Dikkat edilirse bu hususlar yapılan işin 
teknik özelliklerinden dolayı dikkat ed-

ilmesi  gereken  hususlardır. Yani  bu  anlatılanlara dikkat edilmediği takdirde 
iyi  bir kaynak  yapmak mümkün değildir.

Burada iş sadece  kaynağın  iyi  olup  olmaması  ile  sınırlı  kalmaz. Zira  
yukarıda  anlatılan  her  kademe  iş  için  doğru  uygulama  yapılmadığı  tak-
tirde  o  bölümle ilgili  bir  riskle  karşılaşmak  her  zaman  için  mümkündür. 
Halbuki  tüm  kademelere, kurallara  uygun  davranmakla  o  kademelerdeki  
muhtemel  riskler de  ortadan  kalkacaktır.

8.7 Kutu Seçi̇mi̇nde Emni̇yet
• Araç trafiği için emniyetli yerler  
• Üzeri açik mahaller olmalı
• Bina girişi veya kazan dairesine yakin 
• Şebeke ekiplerinin rahat müdahale edeceği yerler seçilmeli
• Katodik koruma olmayacak şekilde
• Zorunlu olmadikça yer kutusu koymamalı

  8.8 Enerji̇ Hattı Geçi̇şi̇

Kablo ekli̇ i̇se 3 plaka  (mesafe  70 cm)
Normal geçi̇ş tek plaka  (mesafe  70 cm) 
Kablo hasarlı i̇se tek plaka (mesafe 70 cm)

8.8.1 Devreye Alma Testleri̇            
Mukavement testi   
– 6 Bar
– Basınç kontrol edi̇li̇r (köpük)
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Sızdımazlık Testi :
- 1 bar 
- köpükle kontrol
- delme işlemi yapılır

 8.9 Gazlı  Çalışmalarda Emni̇yet 
• Tüm gazlı çalışmalarda Kişisel Koruyucu 
Tablosunda belirtilen gerekli kişisel  ko-
ruyucular   ve o  işe  uygun  malzeme ve ekip-
man (gazlı  hat  ve  tesislerde  genellikle  ex-
proof  aletler)  kullanılacaktır. 
• Tranşede çalışacak personel, antistatik çe-
lik burunlu iş ayakkabısı giymenin yanısıra 
muhtemel bir kıvılcım atlaması olmaması için 
vücudunda birikebilecek statik elektriği el-
lerini toprağa vurmak suretiyle boşaltacaktır. 
• Gazlı hatlarda çalışma yapan personel üzeri-
nde telsiz, mobil telefon, cep radyosu gibi 

kıvılcım oluşturabilecek cihazlar bulundurmayacaktır. 
• Gazlı şebeke üzerine herhangi bir ekipman montaj veya demontaj işlemi 
yapılmadan önce şöntleme kablosu ile iki malzeme arasında bağlantı kuru-
larak ark oluşumu engellenecektir. 
• Çalışma noktasının yakın aydınlatılmasında exproof el feneri kullanılacaktır. 
• Purge  işlemlerinde  hattın  cinsine  göre ; uygun , her  türlü  kontrolü  
yapılmış   flare, purge  hortumu, exproof  alet-edevat  vs.  gibi  malzemel-
er  kullanılacaktır. Flare’lerin rüzgar  veya  çıkan  gazın  basıncı  ile devril-
meyecek şekilde kurulması  gerekir . 
• Gazlı şebeke üzerinde yapılacak çalışmalarda boru, topraklama aparatı ile 
topraklanacaktır. 
• Tamamen  veya  kısmen  gaz  veya  duman dolu  bir  yere  girmek gerekirse, 
mutlaka  tüplü  solunum  cihazı , hortumlu  maske  vs. gibi  teneffüs  havasını  
ortamdan  almayan  cihazlar ilgili talimatlara uygun olarak kullanılacaktır. 
Bunlar  haricinde  verilmiş  olan  tam yüz  maske ve  kanisterler  sadece 
solunum için yeterli oksijenin bulunduğu  açık  hava  şartlarında ve etkili 
olabileceği gaz cinslerine göre belirli süre kullanılabilir.

Bir  eleman  herhangi  bir  ihbar  için  bir  eve gittiğinde  nelerle  karşılaşabilir? 
• Personel koruyucu metan  ölçüm  cihazı  üzerinde  olmalı.
• Hemen ilk  gördükleriyle  olaya  müdahale  etmemeli.
• Kendi güvenliği, çevre  güvenliği  sağlandıktan ve olay  öğrenildikten sonra  
olaya  müdahale  edilmelidir.
• Binalardaki  kaçak  ihbarlarında  her  zaman; Bir  odaya, bir daireye, bo-
druma  tamamen  gaz  dolmuş  olabileceği  hiçbir  zaman unutulmamalıdır.
• Doğal gazın  yoğunluğu  nedeniyle  birikebileceği  yerler   iyi değerlendirilmeli 
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ve  gazın  temizlenmesi  buna  göre  yapılmalı.
• İçeriden  cevap  alınamayan  bir  dairede  gaz, duman, karbonmonoksit vs. 
gibi  çeşitli  gazlar  olabileceği  unutulmamalıdır.
• İhbara  gidilen  yerde  yoğun  bir  gaz  birikimi  söz  konusu   ise, binanın, 
gerekiyorsa  çevrenin elektriklerini  kesmek  gerekebilir.
Kaçak  aramak  veya  yerini  tespit  etmek  için  hiçbir zaman  ateş  kullanılmaz.

8.10   Boru  Hasarlarında  Nelere  Di̇kkat  Edi̇lmeli̇?
• Sokak lambaları yanıyorsa söndürülmemeli, sönük ise yakılmamalı, fotosel 
prensipli olanlar incelenmelidir.
• Telefon kulübeleri kullanılmamalıdır.
• Demiryolu ve raylı sistem durdurulmalıdır.
• Yayaların kibrit, çakmak, sigara vb. maddeler kullanarak kaçak olan böl-
gelere girmeleri engellenmelidir.
• Havaalanı ya da uçuş pisti yakınlarında yüksek oranlı gaz çıkışı varsa, konu 
güvenlik açısından değerlendirilmelidir.
• Binada oturanlara elektrikli ve alevli cihazlar kullanmamalıdır.
• Sigara vb. maddeleri içilmemelidir.
• Nitelere dokunulmamalıdır.
• Park halindeki taşıtlar çalıştırılmadan uzaklaştırılmalı, iş makineları, elekrikli 
ve patlar motorlu araçlar durdurulmalıdır.
• Telsiz, mobil telefon, taşınabilir radyolar kullanılmamalıdır.
• Taşınabilir trafik ışıkları ve uyarı lambaları, trafik sinyalizasyon işaretleri 
çalıştırılmamalıdır.

Öncelikle kişisel koruyuculardan hangilerinin  gerekli  olduğu  düşünülerek  
korunma  tedbiri  alınmalı.
• Çevre emniyetine dikkat edilmeli. 
• Gerekiyorsa  itfaiye, polis  gibi  kuruluşlardan  yardım   istenmeli.
• Gaz  akışı  kesilse  bile, özellikle  toprağa  sinmiş  veya  yakın  çevredeki  
menhol, baca, kanal, kapalı  mahallere birikmiş  gaz  olabileceği, bunların  her 
an  patlamaya  neden  olabileceği unutulmamalı.
• Olay  mahalline  yakın  yerlerde  pencereleri  açık  olan  evler  varsa  buralar-
da  da  gaz  birikimi  olabileceği  düşünülmeli.
• Yer altında  gaz  birikimi  olabileceği  şüphesi  olan  bir  yerde  kazı  yap-
mak  gereği  duyuluyorsa, kıvılcım  çıkartmayan  kazma  kürek  kullanmak  
gerektiği  gibi, bir yandan da  tranşeyi  sulamak  gerekir.

8.11   Kaçak Arama Çalışmalarında Emni̇yet
• Görevli personelin yanında,  gaz ölçüm cihazı olacaktır. Bu cihazların 
kalibrasyonlarının belirlenen periyotlarda yapılmış olduğu kontrol edilecektir. 
• Şebeke personeli ihbarları değerlendirirken ilk  gördükleriyle  değil, durum 
öğrenildikten sonra  can, mal ve çevre  güvenliği dikkate alınarak olaya  mü-
dahale  edecektir. 
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• Binalardaki  kaçak  ihbarlarında  her  zaman  
bir  odaya, daireye veya bodruma  tamamen  
gaz  dolmuş  olabileceği  hiçbir  zaman 
unutulmayacaktır. Dolayısıyla kıvılcım 
çıkarıcı hareketlerden kaçınılacaktır. 
• Doğal  gazın  yoğunluğu  nedeniyle  
birikebileceği  yerler   iyi değerlendirilecek ve  
gazın  temizlenmesi  buna  göre  yapılacaktır. 
• Tamamen  veya  kısmen  gaz  veya  duman 
dolu  bir  yere  girmek gerekirse, mutlaka  tü-
plü  solunum  cihazı, hortumlu  maske  vs. 

gibi  teneffüs  havasını  ortamdan  almayan  cihazlar  kullanılacaktır .Bunlar  
haricinde  dağıtılmış  olan  Tam Yüz  Maske ve  Kanisterler  sadece  açık  hava  
şartlarında etkili olabileceği gaz cinslerine göre  kullanılır. 
• İçeriden  cevap  alınamayan  bir  daireye girme işlemi emniyet ve itfaiye 
teşkilatı ile birlikte gerçekleştirilecek; dairede  gaz, duman, karbonmonoksit 
vb. riskli gazlar  olabileceği  unutulmayacaktır. Böyle kapalı mekanlara gir-
meden önce kombine gaz ölçüm cihazı ile ölçüm yapılacaktır. 
• İhbara  gidilen  yerde  yoğun  bir  gaz  birikimi  söz  konusu   ise;  binanın, 
gerekiyorsa  çevrenin elektriğini  kesmek  gerekebilir. 
• Kaçak  aramak  veya  yerini  tespit  etmek  için  hiçbir zaman  ateş  
kullanılmayacaktır.

7.12 Regülatör İstasyonlarında Yapılan 
Çalışmalarda Emni̇yet
• Regülatör istasyonlarına yetkili bakım-
onarım ve şebeke personeli haricinde mü-
dahale edilmeyecektir. 
• Üçüncü şahısların olumsuz bir durum 
oluşturmaması için istasyonun çevre-
sine ateşle yaklaşma işareti konulacak, 
uzun bir çalışma yapılacaksa gırlend ve 
şeritlerle çevre emniyeti artırılacaktır. 
• Görevli personel, Kişisel Koruyucu Tab-
losunda belirtilen kişisel koruyucularını 
(baret, çelik burunlu antistatik iş 

ayakkabısı,  iş eldiveni, iş gözlüğü)  mutlaka giyecektir. Purge yapılacaksa 
kulaklığını da takacaktır. 
• İstasyonun kapakları açılmadan önce genel bir çevre kontrolü yapılmalı, gaz 
ölçüm cihazı ile kaçak kontrolü yapılmalıdır. 
• İstasyonun kapakları açıldıktan sonra da vanalar, fittingler, bağlantılar ve üst 
kısımlarda kaçak kontrolü yapılmalıdır. 
• LEL’de % 40 ve üzeri kaçak söz konusu ise müdahale etmeden önce em-
niyet tulumu giyilmeli ve bir alevlenme anında ulaşılabilecek mesafeye yangın 
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söndürme cihazı konulmalıdır. Ayrıca kıvılcım çıkarmayan exproof alet ve ci-
hazlar kullanılmalıdır. 
• Sigara içmek, çakmak kullanmak, exproof olmayan aydınlatma kullanmak 
gibi tehlike oluşturan davranışlar yapılmamalıdır. 
• İstasyon vanalarını hareket ettirirken, şebekede kirlilik ve metal parçacıkları 
olabileceği ve bunların vana sızdırmazlığına zarar verebileceği düşünülerek, 
ani hareketlerden kaçınılmalıdır. 
• İstasyon filtre değişiminde kovan açılırken gaz sıkışması, partikül sıçraması 
vb. riskler düşünülerek acele etmeden dikkatli bir şekilde çalışılmalıdır.
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  7.13   Vana Odalarında Yapılan Çalışmalarda 
Emni̇yet  
• Yağmur veya yer altı suları birikmiş ise temizlen-
melidir. Ayrıca bu sularla gelen organik maddelerin, 
kapalı yerlerde zamanla zehirleyici gaz oluşturdukları 
unutulmamalıdır. 
• Zehirleyici ve/veya patlayıcı gazların bulunduğu vana 
odalarına girilmeden önce temiz hava ile temizlenmeli ve 
bir müddet havalandırılmalıdır. Havalandırma ızgaraları 
açılırken ıslatılmalı ve kıvılcım çıkaracak hareketlerden 

kaçınılmalıdır. 
• Tekrar yapılan ölçümlerde ortam insan sağlığına zarar vermeyecek durumda 
ise girilmeli; değilse ortamdan bağımsız solunum imkanı sağlayan cihazlar 
kullanılarak girilmelidir. 
• Gaz kaçağı olan vana odasına girilecekse baret, çelik burunlu iş ayakkabısı, 
eldiven, gözlük, emniyet tulumu ve emniyet kemeri-halat kullanılmalı, halatın 
diğer ucu yukarıda bir gözlemci personel tarafından tutulmalıdır. 
• Olası bir alevlenmede derhal müdahale yapılabilecek mesafede iki adet 
6kg’lık kuru kimyevi tozlu yangın söndürme cihazı bulundurulmalıdır. 
• Tek olarak girişlere müsaade edilmemeli acil durumlarda birbirlerine yardım 
etmeleri için en az iki personel girmelidir. 

 7.14 Gaz Yangınlarına Müdahale 
Çalışmalarında Emni̇yet
• Gaz  yangınlarının  söndürülmesinde  ana  
prensip  gazı  kaynağından  kesmektir. Gaz  
yanarken  kontrol  altındadır. 
• Gaz yanarken yaydığı ısının, etrafındaki 
yanıcı maddeleri tutuşturmaması için taşınabilir 
olanlar uzaklaştırılmalı, taşınamayanlar ise su 
sıkılarak soğutulmalıdır. 
• Adrese ulaşıldığında itfaiye olay yerinde ise 
yangın amirine, en yakın vana başına gidip 

kapatma yapılacağı, bu arada itfaiye ekiplerinin yangının çevreye sirayetini 
önlemeleri, gaz basıncında düşme ile birlikte söndürmeye geçmeleri gerektiği 
hatırlatılır. 
• Birden fazla ekip çalışabiliyorsa, ekibin biri vanalara sevk edilirken diğeri 
olay yerinde tertibat alır. Tek ekip müdahale durumunda ise, ekibin üç per-
sonelden oluşması idealdir. Bu durumda bir personel telsizli olarak olay 
yerinde kalır, diğer teknisyenler araçla vana başına gider. Yapılan her işlem 



53

MESLEKİ TEKNİK EMNİYET ve İŞ GÜVENLİĞİ

adımından sonra olay yerindeki personel ile telsiz muhaberesi yapılır. Vana 
kapandıktan sonra etkilenen bölge ve boru çapları büyükse sistemdeki gazın 
boşalması zaman alacaktır. Bu durumda olay yerinden güvenli uzaklıktaki bir 
servis kutusundan kontrollü bir şekilde purge işlemi yapılabilir.(İşlemde flare 
kullanılmalıdır.) 
• Yangına müdahale itfaiye teşkilatının işidir; ancak itfaiyeden önce ulaşma 
durumunda ve alevler çevre için can güvenliği açısından tehlike oluşturuyor 
ise çift yangın söndürme cihazı kullanarak güvenli bir mesafeden, yangına 
yaklaşma elbisesi kuşanılmış olarak ve gaz kaynağını kestikten sonra müdahale 
edilir. İki ekip olarak müdahale etme şansı varsa ekibin biri vanalara müdahale 
ettikten sonra basınç düşmeye başladığında söndürme çalışması başlatılır. 
• Yangına yaklaşırken zehirli gaz oluşumuna ya da yoğun dumana önlem 
olarak tüplü solunum cihazı kullanılır. 
• Gerek gaz ekibinin gerekse itfaiyenin müdahalesi sonucu alevler sönmüş an-
cak basınç düşmesine rağmen gaz çıkışı devam ediyorsa kutuya yaklaşılmaz; 
gazın tekrar alev alma riskine karşı soğutma çalışması yapılması gerekir

  7.15  Gaz  Boşaltma İşlemleri̇  
En  güvenilir  gaz  boşaltma  sistemi  yakarak  
boşaltmadır. 

1. Yakarak  gaz  boşaltırken  alev  boyuna, 
alevin  ulaşabileceği  veya  rüzgar  etkisi  ile  
kapsayacağı  alanı  iyi  etüd  ederek civardaki  
ağaç, bina  veya  diğer  tutuşabilecek  nesneler  
olmamasına dikkat  edilmelidir.
2. Boşaltma  sırasında  kullanılan  flare ve  diğer  
bağlantı ekipmanlarının  önceden  test  ve  kon-
trol edilmiş  olması  gerekir.
3. Gazı  yakarak  boşaltma  imkanı  yoksa  o  za-

man  atılan  gazın  birikebileceği binalar, binalardaki  açık  kapı ve  pencereler, 
sokak  lambaları, ışıklı  reklam  panoları vs. gibi yerlere dikkat  edilmelidir.
4. Kullanılan  ekipmanların  statik  elektriklenme oluşturmayacak  veya  en  
aza  indirecek  malzemelerden  seçilmesi  gereklidir.

Kurulan  flareların rüzgardan  veya  çıkan  gazın  basıncı  ile devrilmeyecek  
şekilde olması.  

• Çalışma alanı emniyet bandı ile koruma
• Kolay görülür trafik ve uyarı işaretleri 
• Yangın söndürücü tüpler 
• Tahliye noktalarına flaire montajı 
• Topraklama işlemi (statik elektriklenme)
• Elektrik nakil hatları altında işlem
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• Tahliye sırasında açma-kapama işlemi flaire vanasından yapılır

7.15.1 Hatları  Devreye  Alma İşlemleri̇
• Gaz doldurulacak  hat  ister çelik, ister  polietilen gibi  ne  olursa  olsun 
öncelikle  yapılması  gereken, doldurulacak  hattaki  tüm  teknik  kontrollerin  
çok  hassas  bir  şekilde  yapılmış  olması  ve  yapılan  kontrollerin  mutlaka  
taraflarca  imza  altına  alınmasıdır.
• Gaz  verme  işleminde  % 5 -15  patlama  aralığı  akıldan  hiç  çıkartılmamalıdır. 
Zira  sisteme  gaz  vermeye  başladığımız  andan  itibaren  sistemdeki  hava  
oranı  % 100 ‘den  % 0 ‘a  doğru  azalırken gaz  oranı da  ters  orantı  şeklinde  
artmaya  başlayacaktır.
• Purge  işlemlerinde  hattın  cinsine  göre uygun her  türlü  kontrolü  yapılmış   
flare,  purge  hortumu, exproof  alet-edevat  vs.  gibi  malzemeler  kullanılmalıdır.
• Gaz  doldurma  sırasında purge  noktalarından açığa  çıkan  karışım  sadece  
gaz  olmadığı  için  yakma imkanı  olmadığından  havaya  atılan  karışımın  
tehlike  yaratmayacak  yerlere  doğru  yapılması  gerekir.

7.15.2 Vanalarin  Kontrolü
• Vanalara müdahale etmeden  önce menhol kapağı, blow down kapaklarının 
çevresinden ve ızgaralardan/bacalardan gaz kaçak kontrolü yapılır.
• Seviye kontrolü yapılarak, su-çamur dolmasını önlemek için yükseltilmesi 
sağlanmalıdır.
• Izgaralar temizlenir.
• Manhole ve blow down kapaklarının rahatça açılıp açılmadığı kontrol edil-
melidir.
• Vana içersinde su çamur olmaması sağlanır. En azından, su ve çamurun 
çizme ile girilebilecek seviyenin üstüne çıkmaması sağlanmalıdır. Merdiven 
kullanılabilir bir durumda olmalıdır.
• Paslanmalar, boya kabarmaları gibi durumlar ilgili birimlere bildirilerek 
giderilmesi sağlanmalıdır.

7.16 Doğal Gaz Çalışmalarında Kullanılan Emni̇yet Malzemeleri̇

8- SOLUNUM SİSTEMİNİ TEHLİKEYE ATAN ANA NEDENLER
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1.  Oksijen yetersizliği
2.  Zararlı partiküller
3.  Zararlı gaz ve buharları

8.1 Zararlı  Gaz  Ve Buharlar
• Kendisi zehirli olmadığı halde boğulmaya sebep olanlar.
• Kana, sinir sistemine ve hücrelere tesir edenler.
• Nefes yollarına, deriye ve göze zarar verenler.

8.1.1  Kendisi Zehirli Olmadığı Halde Boğulmaya Sebep Olanlar;
• Oksijen oranı %19’un altındaki hava insan vücudu için yetersizdir.
• Oksijen dışında bütün gazlar tehlikelidir.
• Su buharı, azot, asal gazlar, hidrojen, metan, etan, propan vb.

8.1.2 Kana, Sinir Sistemine ve Hücrelere Tesir Edenler;
• Karbonmonoksit
• Hidrojen siyanür (HCN)
• Kükürt karbonat (CS2 )
• Hidrojen sülfür (H2S)

8.1.3 Nefes Yollarını Tahriş Edenler, Göz ve Deriye Zarar Verenler;
• Bunlar asidik ve bazik gazlardır
• HCl, nitrik asit, asetik asit formik asit
• Klor, kızgın hava, amonyak (NH3)
• Azot monoksit, kükürt dioksit

8.2 Gaz Sektöründe Ri̇sk Taşıyan Gazlar
• Lpg
• Karbon monoksi̇t
• Karbondi̇oksi̇t
• Hi̇drojen sülfür
• Doğal  gaz
• Yanici sivilarin  buharlari

8.2.1 LPG
• Sıvı ve buhar halinde renksizdir.
• LPG buharı havadan daha ağırdır
• Kokusuzdur
• Zeminden aşağı yerlerde depolanmamalıdır

8.2.2  Karbonmonoksi̇t
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• Kokusuzdur
• Hava ile eşdeğerdir
• Zehirleyici ve kan zehiridir
• Cihaz olmadan tespiti  güçtür

8.2.2.1 CO Zehi̇rlenme Olayına Müdahale
• CO olan bir ortama girmeden önce ortam havalandırılmalıdır.
• Kurtarma girişiminde daima kendi can güvenliğiniz sağlanmalıdır.
• Gereksiz cesaret örnekleri gösterilmemeli.
• Başarılı bir ilk yardım için soğuk kanlı olunmalıdır.
• Derin nefes almak suretiyle içeri girilir ve durum tespiti yapılır.
• İçerde kalma süresi bir dakikayı geçmemelidir.
• Kurtarıcı çok yoğun duman ortamıyla  karşılaşılırsa, ağzını kapalı tutacak ve 
sürünerek çıkacaktır. 
Maruz kalınan seviyelere ilişkin görülebilecek etkileri şöyle açıklayabiliriz. 
• 8 saatlik bir vardiya süresine maruz kalınacak 50 ppm CO gazı insan sağlığı 
üzerinde tehlike oluşturmayacaktır.
• 100 ppm CO gazı hafif baş ağrısı şeklinde bir rahatsızlık gösterecektir.
•  200 ppm CO gazı rahatsız edici şiddetle baş ağrısı, zihni kabiliyetlerde kayıp, 
aşırı kan basıncı sonucu ateş ve kızarma, nefes zorluğu baş gösterecektir.
• 350 ppm’de 200 ppm’de sayılan belirtiler çok daha yoğun ve şiddetini 
artırmış bir oranda hissedilecektir. Zihni ve algılama yetenekleri oldukça du-
mura uğrayabilecektir.
• 800 ppm’de yukarıdaki belirtilerle birlikte düzensiz nefes alma, koma, bey-
inde kalıcı tahribat ve maruz  kalma süresine bağlı olarak da ani ÖLÜM gözle-
nir. Bu süre 1-2 saat olarak düşünülmelidir.
• Çok ender rastlanırsa da CO oranı hava içerisinde % 12’lik bir konsantra-
syona eriştiğinde PATLAYICI özellik kazanır. Bu hususun da bilinmesinde 
yarar vardır.

İlk Yardım; yüksek konsantrasyonlu CO gazına kısa bir süre maruz kalmış kişi 
halen kendisinde ise ve rahatsızlıkları 200 ila 350 ppm de belirtilen şekillerde 
ise bulunduğu alanı terk edip temiz atmosfer ile karşılaştırılması halinde derhal 
rahatsızlıkları geçecektir. Ancak kişi kendinde değilse ve hatta nefes alış verişi 
durmaya yakınsa kişiye derhal suni teneffüs uygulaması yararlı olacaktır.

8.2.3 Karbondi̇oksi̇t
• Renksiz ve kokusuz.
• Yüksek konsantrasyonları beyin hücrelerini uyuşturur.
• Havadan ağır bir gazdır.

8.2.4 Hi̇drojen Sülfür
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• Renksiz,
• Havadan ağır,  
• Sinir gazıdır

8.3 İlk Yardım Aşamaları ve Temelleri̇
• TEŞHİS: Teşhis için önce hastanın veya yaralının hikayesi öğrenilir. Sonra 
belirtiler ve bulgular saptanır.
• TEDAVİ: Hasta için en uygun ilk yardım, zamanında ve zarar vermeden 
uygulanır.
• TAŞIMA: Teşhis ve tedavi yapıldıktan sonra en yakın sağlık kurumuna uy-
gun koşullar içinde taşınır. 

8.4 İlk Yardım Temelleri̇
• Hasta veya kazazedenin emniyetini sağlayın. 
• Yatırıp, dinlendirin.
• Kaza yerini işaretleyin.
• Paniği önleyin, kalabalığı dağıtın.
• Temiz hava sağlayın, hastayı sıcak tutun, sıkı giysilerini gevşetin.
• Hasta veya kazazedeyi iyice muayene edin.
• Müdahaleyi süratle, sakin ve gerektiği kadar yapın.
• Düzenli solunum sağlayın.
• Kanamayı durdurun.
• Şoku önleyin.
• Bilinci yerinde olmayanlara yiyecek ve içecek vermeyin
• Gerekiyorsa tıbbi tedavi için doktor sağlayın. 
• Bilmediğiniz durum varsa, ısrar etmeyin. 

8.5 Yanık
Yanık veya haşlanmış kısımlara elinizi sürmeyiniz.
-Yanık veya haşlanmış yüzeye temiz bir bez veya pansuman koyunuz.
-Yanık nedeniyle deride oluşan içi su dolu kabarcıkları sıkmayınız, patlatmayınız.
-Yanıklı hastayı sakin, ılık bir yerde dinlendiriniz. 
-Yanmış giysileri çıkarmayınız. 
-Yanık üzerine yoğurt, salça, diş macunu sürmeyiniz. 
-Yanık bölgesinde bilezik, künye, yüzük varsa keserek çıkarınız. 

8.6 Boğulma
• Temi̇z havaya çıkarma
• Oksi̇jen verme
• Suni̇ teneffüs
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9- RİSKLERE KARŞI ÖNLEMLER ve KİŞİSEL KORUYUCULAR

9.1  Güvenli̇k ve Sağlık İşaretleri̇ 
İş yerlerinde, güvenlik ve sağlık işaretlerinin bulundurulması ve uygun şekilde 
kullanılması zorunludur. 

Özel  bir  amaç,  faaliyet  veya   durumu  işaret  eden levha, renk, sesli ve/
veya ışıklı sinyal, sözlü iletişim el–kol işareti yoluyla   iş sağlığı  ve  güvenliği   
hakkında  bilgi  veren, tehlikelere karşı uyaran ya da talimat veren işaretlerdir,

9.1.1 İşaret Çeşi̇tleri̇
• Yasaklayıcı işaretler
• Uyarı işaretleri
• Emredici işaretler
• Acil çıkış ve ilk yardım işaretleri
• Yangınla mücadele işaretleri

9.2 Ki̇şi̇sel Koruyucular ve Tekni̇k Koruma Önlemleri̇
• Kaynağında Koruma Önlemleri
• Ortamda Koruma Önlemleri
• Kişisel Koruma Önlemleri

Kişisel Koruyucu Donanımların İşyerlerinde Kullanılması Hakkında 
Yönetmelik. 
R.G:11.02.2004 tarih ve 25370 sayı
Madde 1 - Bu Yönetmeliğin amacı, iş yerindeki risklerin önlenmesinin veya 
yeterli derecede azaltılmasının, teknik tedbirlere dayalı toplu koruma ya da 
iş organizasyonu veya çalışma yöntemleri ile sağlanamadığı durumlarda, 
kullanılacak kişisel koruyucuların özellikleri, temini, kullanımı ve diğer husu-
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slarla ilgili usul ve esasları belirlemektir.

9.3 Ki̇şi̇sel Koruma Önlemleri̇
İş yerinde kullanılan kişisel koruyucu donanım, Kişisel Koruyucu Donanım 
Yönetmeliği hükümlerine uygun olarak tasarlanmış ve üretilmiş olacaktır.

CE Uygunluk İşareti: Üreticinin, bu yönetmelikten kaynaklanan bütün 
yükümlülüklerini yerine getirdiğini ve bir KKD’nin ilgili tüm uygunluk 
değerlendirme işlemlerine tabi tutulduğunu gösteren işaret.

9.4 Ki̇şi̇sel Koruyucu Donanımdan Sayılmayanlar
• Özel olarak çalışanın sağlığını ve güvenliğini korumak üzere yapılmamış 
sıradan iş elbiseleri ve üniformalar
• Acil kurtarma servislerinin kullandıkları ekipman,
• Kara taşımacılığında kullanılan koruyucular
• Nefsi müdafaayı veya caydırmayı hedefleyen ekipman
• Riskleri ve istenmeyen durumları ikaz eden, taşınabilir cihazlar
• Sporcuların kullanmış olduğu koruyucu ekipman

9.5  Ki̇şi̇sel Koruyucu Donanım
Çalışanı, yürütülen işten kaynaklanan, sağlık ve güvenliğini etkileyen bir veya 
birden fazla riske karşı koruyan, çalışan tarafından giyilen, takılan veya tutulan, 
bu amaca uygun olarak tasarımı yapılmış tüm alet, araç, gereç ve cihazlardır.

  Genel Kural
KKD; risklerin toplu korunmayı sağlayacak 
teknik önlemlerle veya iş organiza-
syonu ve çalışma yöntemleri ile birlikte 
kullanılacaktır.

9.5.1 KKD‘lerde Olması Gereken 
Özellikler
• Tasarımı ergonomik olmalı.

• Mümkün olan en üst korumayı sağlamalı.
• Farklı risk grupları için uygun koruma sınıfları olmalı.
• KKD nin kendisi risk oluşturmamalı.
• Kişinin vücut yapısına uygun olması.
• Gerek kendisi gerekse yapıldığı malzemenin tehlike oluşturmaması.
• İşe veya amaca uygun olması.
• Hijyenik koşullara uygun olması.
• Kolay temizlenebilir malzemelerden yapılmış olması.

Kişisel koruyucuların kullanılmasında verim alınabilmesi için işçiler, bu 
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araçları kullanmanın yararları konusunda ikna edilmeli, nasıl kullanacakları 
konusunda eğitilmeli ve sürekli olarak kullanmaları sağlanmalıdır.
• İşveren, kişisel koruyucu donanımların kullanımı konusunda uygulamalı 
olarak eğitim vermelidir.
• Kişisel koruyucu donanımlar, istisnai ve özel koşullar hariç, sadece amacına 
uygun olarak kullanılmalıdır.
• Kişisel koruyucu donanımlar talimatlara uygun olarak kullanılmalı ve tali-
matlar işçiler tarafından anlaşılır olmalıdır.

9.6  Ki̇şi̇sel Koruyucuların Sınıflandırılması
• Kafa Koruyucuları
• Gövde Koruyucuları
• El-Ayak Koruyucuları
• Solunum Koruyucuları

9.6.1 Baş Koruyucuları
Bu bölümde başımızda korunması gereken organlarımız ve bunları koruyucu 
araçlar anlatılmaktadır. Başımızın bu bölümle ilgili, korunma ihtiyacı olan 
bölümleri şunlardır:

a) Kafatası			             d) Ense
b) Beyin    			             e) Boyun
c) Saçlar   			             f) Kulak

İnsan vücudunun en önemli organlarının başında bilindiği gibi kafatası içinde 
yer alan beynimiz gelmektedir. Beynin insan vücudunun bir çok fonksiyo-
nundaki rolünü düşündüğümüzde, bu bölgenin korunmasının ne kadar önemli 
olduğu kendiliğinden ortaya çıkacaktır. Bu nedenle kafamızın bu standartta 
da belirtildiği gibi mutlaka korunması gerekir. Bunun da tüm dünyadaki en 
yaygın çözüm şekli BARET kullanmaktır. 

Baretlerin Yapım ve Kullanım Özel-
likleri:
• Baretler, kolon ve bantları çıkarılarak 
kullanılmamalıdır.
• Plastik baretler, 600 Volt; elektrik 
işlerinde kullanılan, yüksek düzeyde 
yalıtkan plastik baretler, 30.000 Volt’a 
kadar bozulmadan koruyucu özelliğini 
göstermelidir.
• Baretler sık sık kontrol ve testten 
geçirilerek, kullanma ve eskime sonu-
cunda, koruyucu özelliklerini yitirip 



63

MESLEKİ TEKNİK EMNİYET ve İŞ GÜVENLİĞİ

yitirmedikleri belirlenmelidir.
• Baretler, sık sık temizlenmeli ve dezenfekte edilmeli, kullanılmadığı zaman-
larda havadar bir yerde ambalajı içinde saklanmalıdır.

  Plastik Baretler: 
• Darbe tesirlerinden korunmak için kullanılır,
•  Düşme mesafesine bağlı olarak 10 –15 kg     	
ağırlığındaki cisimlerin etkilerinden korur, 
•  Demir-çelik, madencilik, bina, gemi, tünel 	
inşaatlarında ve çeşitli sanayi iş kollarında 
kullanılır,
• Yalıtkan özelliği nedeni ile 600 V’a kadar 
güvenlik sağlar,
• Plastik baretler, asgari 300 gr ağırlığında olup, 

iyi kullanıldığı takdirde 5 yıl süreyle kullanılabilir.

  Alüminyum Baretler:
• İş yerinde duran engellere çarpma riskine 
karşı kullanımı uygundur,
• Alüminyumdan yapıldığından sıcak çalışma 

ortamında kullanılabilir,
• Elektriksel kaza ihtimalinin çok düşük olduğu yerlerde kullanılmalıdır,
• Hafif ve ısıya dayanıklı olması nedeniyle, plastik baretlerin kullanılamayacağı 
işler için elverişlidir,
• Petrol kuyuları, rafineri ve kimyasallarla çalışılan tesislerde kullanılır.

9.6.2 Yüz  ve  Göz  Korunması
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Koruyucu gözlükler, yüz siperlikleri veya elle tutulan yüz koruyucuları 
* Aşındırıcı maddelerin sprey halinde kullanılması işleri
* Asit ve baz çözeltileriyle, dezenfektan ve aşındırıcı temizlik maddeleriyle 
yapılan işler
•  Sıvı spreylerle çalışma
•  Ergimiş maddelerle veya onların yakınında çalışma
•  Radyant ısı ile çalışma
•  Lazerle çalışma
    1- Kaynakçı Gözlüğü  ( Oksi-Asetilen )
    2- Kaynak Kontrol Gözlüğü
    3- Kaynakçı Maskesi ( El tipi )
    4- Kaynakçı Maskesi  ( Baş tipi )
    5- Yüz  Vizörü
    6- Berehood

9.6.3 Kulak Koruyucuları İşi̇tme Duyusunun Korunması

Kulak koruyucuları 
 

• Metal şekillendirme presleriyle çalışma
• Doğal  gaz çalışmalarında
• Pnömatik matkaplarla çalışma
• Havalimanlarında yapılan çalışmalar
• Kazık çakma işleri
• Ağaç ve tekstil işleri

80 dB’i aşan gürültülü ortamlarda mutlaka kişisel koroyucu kullanılmalıdır.
Yapılan istatistikler, çalışanların yaklaşık % 25’inin işitme kaybı ile 
karşılaştığını göstermektedir.
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Gürültü maruziyeti, en düşük maruziyet etkin değeri olan 80 dB (A) 
aştığında, işveren kulak koruyucuları sağlayarak işçilerin kullanımına hazır 
halde bulunduracaktır, gürültü maruziyeti en yüksek maruziyet etkin değeri 
olan 85 dB (A) ulaştığında ya da bu değerleri aştığında, kulak koruyucuları 
kullanılacaktır.
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